REFORMA ESTATUTARIA ASAMBLEA ORDINARIA DELEGADOCS
-14 DE MARZO 2014-
ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA DE VIGILANTES STARCCCP C.T.A.
-STARCOOP C.T.A.-

Mediante Asamblea Crdinaria de Delegados No. 25 del dia 14 de marzo de 2014
se define el siguiente Estatuto que serd el dnico que rija la actividad de la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE VIGILANTES STARCOOP
C.T.A- -STARCOQP C.T.A. - reemplazando asi cualguier otra versién anterior de
los mismos.

CAPITULO |. -DENOMINACION- DOMICILIO- AMBITO TERRITORIAL DE
OPERACIONES- CONTROL Y OBJETIVOS -

ARTICULO 1. Naturaleza, Razén Social

La entidad es una cooperativa de trabajo asociado, persona juridica de dereche
privado, organizacién de la economia solidaria, empresa asociativa sin dnimo de
lucro, de responsabilidad limitada, de nimero de asociados y de patrimonio social
variable e ilimitado, cuyos asociados, personas naturales, son simultaneamente
gestores, trabajadores y contribuyen con sus aportes econdmicos, y son
aportantes directos de su capacidad de trabajo para el desarrollo de actividades
econdomicas, profesionales o intelectuales, con el fin de producir en comdn bienes,
ejecutar obras o prestar servicios para satisfacer las necesidades de sus
asociados y de la comunidad en general, tendra como razdn social
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE VIGILANTES STARCOOQP, y se
identificara con la sigla “STARCOOP C.T.A."; se rige por las disposiciones legales
vigentes, el presente estatuto, los Regimenes de Trabajo Asociado y de
Compensaciones, la doctrina, los principios universales del cooperativismo, en
especial por la Declaracion Mundial sobre Cooperativismo de Trabajo Asociado,
ratificada por la Alianza Cooperativa Intemacional, ACL.

ARTICULO 2. Domicilio y Ambito Territorial de Operaciones. El d‘n-nrt;;:tua
principal de la Cooperativa es la ciudad de Bogota D.C. su ambito dé operacién
comprende todo el territoric de la Repulblica de Colombia, donde pnd ra desarmrollar
sus actividades y crear todas las dreas, departamentos n:: ﬁependenuqé que
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ARTICULO 3. Duracion o\

La duracion de STARCOOP C.T.A. es indefinida pero podra ﬁiﬁﬂif&fé? liquidarse
en cualquier momento, en los casos, forma y terminos previstos por Ja Ley vy el
presente Estatuto.

ARTICULO 4, Objeto Social



STARCOOP C.TA. en desarrollo del Acuerdo Cooperativo, tiene como objeto
social generar y mantener trabajo sustentable para sus asociados de manera
autogestionaria, con autonomia, autodeterminacion y autogobierno, vinculando
voluntarniamente el esfuerzo personal v los aportes econdmicos de sus asociados,
mejorando su calidad de vida; sobre la base de la ayuda mutua como expresion de
la solidaridad.

Igualmente es objetivo de STARCOOP C.T.A. contribuir a dignificar y valorar el
trabajo humano; a la produccion de la riqueza social y a una equitativa distribucidn
del ingreso, asi como al desarrollo empresarial autogestionario en beneficio de la
comunidad en general,

ARTICULO 5. Actividad Socioeconémica y Servicios Especiales a los
Asociados.

ACTIVIDAD SOCIOECONOMICA.

La Cooperativa buscara cumplir con su objeto social a través de la prestacién de
servicios de vigilancia y seguridad privada.

1. Servicios de Vigilancia y seguridad privada en la modalidad de vigilancia fija,
mévil; 2. Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada en la modalidad de escolta a2
personas y mercancias; todos los servicios con la utilizacion de amas de fuego;
3. Servicios de vigilancia vy seguridad privada fija y mdvil a través de medio
canino, en las especialidades de defensa controlada y blsqueda de explosivos; 4.
servicios de Vigilancia y seguridad privada con la utilizacion de medios
tecnologicos.

SERVICIOS ESPECIALES A LOS ASQOCIADOS3

La Cooperativa prestara a sus asociados, los siguientes Servicios Especiales:

> Establecer auxilios funerarios, de incapacidad, de defuncién y accidentes,
como practica de la solidaridad humana y el cumplimientOo del acuerdo
cooperativo, siempre y cuando exista capacidad econdmica para
reconocerlos.

# Confratar u organizar por cuenta propia servicios de recreacion y biepgstar
social que permitan el acercamiento e intercambio cultural vy snmﬁl de Ii:xs
asociados. -

¥ Confratar con entidades especializadas los semcm; de seguma
individuales ¢ colectivos, en todas las ramas de Estaﬁaﬂtmdad para los
asociados que requieran ¥y que las cnnd:nmn@ﬁﬁnnﬁmmﬁ de la
Cooperativa lo permitan, SN

# Contratar seguros de bienes y demas areas que demuile la-cooperativa o
sus asociados, para prevenir riesgos futuros siempre gue las condiciones
econdmicas de la Cooperativa lo permitan.

-



PARAGRAFOQ: Las actividades descritas anteriormente se desarrollardn en la
medida que la cooperativa tenga la capacidad econdmica, humana, tecnolégica y
los medics materiales para implementarias, siempre y cuando se establezcan de
acuerdo a las leyes y normas legales vigentes.

ARTICULO 6. Medies de Produccidn ylo trabajo

STARCOOP C.T.A. podra ostentar la condicién de propietaria, poseedora o©
tenedora de los medios de produccion y/o trabajo, tales como instalaciones,
equipos, herramientas, tecnologia y demés medios materiales o inmateriales de
trabajo.

Cuando los medios de produccién yfo trabajo sean de propiedad de los asociados,
se convendra con estos su aporte en especie, venta, armrendamiento o comodato vy,
cuando su use sea remunerado, dicha remuneracion se pagard
independientemente de las compensaciones que el asociado reciba por su trabajo.

Cuando los medios de produccidn yfo trabajador sean de terceros, se convendra
su tenencia a cualquier fitulo siempre garantizando plena autonomia a
STARCOOP C.T.A. en el manejo de los mismos.

CAPITULO II.-ACTOS Y PRINCIPIOS COOPERATIVOS.-

ARTICULO 7. Actos Cooperativos y Sujecién a los Principios

Las actividades gque STARCOQOP C.T.A. realice con sus ascciados o con ofras
cooperativas, en desarrollo de su objeto social, constituyen actos choperativos y
en su ejecucion se darda aplicacion a los principios, fines y valores del
Cooperativismo y de la economia solidaria, asi como a sus métodos vy
procedimientos universaimente aceptados.

STARCOOP C.T.A. esta integrada por personas naturales con vincule asociativo
establecido de acuerdo con los siguientes principios de la economia solidaria;

1. El ser humano, su trabajo y mecanismo de cooperacion tienen primacia sobre
los medios de produccion.

2. Espiritu de solidaridad, cooperacién, participacién y ayuda mutua. ﬁq;.c*‘ _,ﬂ_x
4. Administracion democratica, participativa. autogestionaria y em prendéf m'& F'

4. Adhesién voluntaria, responsable y abieria. nﬁﬁ ': ,,__h
5. Propiedad asociativa y solidaria sobre los medics de prﬂdu&dﬁn ATy } L
O~

8. Participacidn econdmica de los asociados en justicia y equldad

-«



7. Formacién e informacién para sus miembros de manera permanente, oportuna
¥ progresiva.

8. Autonomia, autodeterminacion y autogobierno.
9. Servicio a la comunidad. !

10. Integracion con otras organizaciones del mismo sector y

11. Promocion de la cultura ecoldgica.

ARTICULO 8. Reglamentacién de los servicios o convenios para su
prestacion

Para el establecimiento de las actividades y servicios se dictaran las
reglamentaciones particulares por el 6rgano competente donde se consagraran los
objetivos especificos de los mismos, Sus recursos econémicos de operacion, la
estructura administrativa y operativa que se requiera, asi como todas las
disposiciones gue sean necesarias para garantizar su desarrollo v normal
funcionamiento.

Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente un servicio o atender
una actividad, STARCOQOP C.T.A. podra hacerlo por intermedic de ofras

entidades, en especial del sector cooperativo o sclidario, para lo cual se
celebraran los respectivos convenios.

ARTICULO 8. Amplitud administrativa y de operaciones %

En desarrollo de sus objetivos y en la ejecucion de sus servicios v actividades,
STARCOQP C.T.A. podra organizar los establecimientos vy dependencias que
sean necesarios y realizar toda clase de aclos, contratos, operaciones y negocios
juridicos licitos, asl como asociarse con ofras entidades cooperativas o solidarias,
para el mejor cumplimiento de su objeto social.

CAPITULQ IIl.-DE LOS ASOCIADOS.-

ARTICULO 10. Calidad de Asociado
Tienen la calidad de asociados de STARCOOP C.T.A. las personas naturales que

habiendo suscrito el Acta de Constitucion, o las que posteriormente N aido
admitidas como tales y se adhieran voluntariamente, se enmentreﬂed'ébjdamenfe
inscritas en el registro social y cumplan cabalmente con sus dehen&&

Pueden aspirar a ser asociados de STARCOOP C.T.A Iaga;gdmbnas nal: ,que d
cumplan con las condiciones y requisitos que sefialan el preﬁé;'llﬁ' glmen

de Trabajo Asociado. _
ARTICULO 11. Requisitos de Admisidn. Los aspirantes deberan g:urnplir los siguientes
requisitos para ser admitidos como trabajadores asociados:



1. Ser mayor de edad v legalmente capaz.

2. Ser reservista o retirado de las fuerzas armadas yio haber obtenido cursos de
vigilancia privada en cualguiera de los niveles autorizados por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada en escuelas o departamentos de capacitacion
debidamente autorizados por esta entidad, experto, idénec o ser profesional
universitario en cualguiera de las actividades o trabajos a que se refiere el objeto
social de la Cooperativa,

3. Estar en condiciones y tener las actitudes para vincularse a un puesto de trabajo
en desarrolio del objeto social de la Cooperativa o en su administracién,

4. Haber diligenciado el formulario de solicitud de asociacién como trabajador
asociado, proporcionando toda la informacién que requiera la Cooperativa, asi
como dar las referencias exigidas y aceptar que se efectlen las averiguaciones
para la debida confirmacicn de los datos suministrados.

5. Presentar [as pruebas que permitan calificar sus conocimientos, aptitudes e
idoneidad, asi como comprometerse a asistir a |os eventos de induccidn previa a la
vinculacidn que pueda establecer la Cooperativa tanto para el conocimiento de
ella, su filosofia y regulacicn.

6. Acreditar curso basico de economia solidaria, con una intensidad no inferior a
veinte (20) horas, mediante @ presentacion de cerificado expedido por una
entidad debidamente autorizada para impartila con énfasis o aval en trabajo
asociado, o comprometerse a adquirido por sus propios medios @ mas tardar en
los tres (3) primercs meses posteriores a su ingreso, conforme a los programas,
lineamientes v términos que establezca la Cooperativa.

7. Comprometerse a cumplir las obligaciones estatutarias v reglamentarias de toda
indole, especialmente las que surgen de su relacién de trabajador asociado.

8. Comprometerse & pagar por una sola vez, al momento del ingreso, una
contribucidn gue =& destinara a un fonde social especifico™el cual serd
reglamentado por el Consejo de Administracion, cuyo monto serd eguivalente a
medio (1/2) smmibv, aproximado al mil mas cercano y no serd reembolsado al
asociado. El tiempo maximo para descontarle al trabajador asociado serd hasta de
12 meses.

8. Comprometerse a pagar un aporte mensual, que s2rd una suma eguivalente
minimo al cinco {S%) por ciento de la compensacidn ordinaria. Para el caso de los
asociados cesantes deberan comprometerse a pagar un aporte mensual minimo
de (2%) por ciento de un SMLMV que sera reintegrado en el momento de la
desvinculacion como asociado a la cooperativa,

10. Comprometerse a pagar una contribucidn mensual para el fondo social de
Infraestructura, que sera una suma equivalente minime al cinco (5%) por ci an
la compensacion ordinaria.

11. Los demas que exija y estipule el Régimen de Trabajo Asociado.

PARAGRAFO: Recibida la solicitud de asociacién, el Cons d&:':,ﬁh‘h{]n' :

dispondra de dos (2) dias habiles para resolverla. Pasado &ste hanmq..smn 'f
solicitud se entenderd negada. T

ARTICULO 12. Derechos de los Trabajadores Asociados. Euﬁ derechos de los
trabajadores asociados:

1. Ulilizar los servicios de STARCOOP C.T.A,



2. Participar en las actividades generales de STARCOOP CTA y en su
administracidon mediante el desempefio de cargos sociales, asi como en la
planeacién, organizacibén, contrel y evolucidn de su trabajo v su drea de
trabajo.

3. Ser informados de la gestion de STARCOOP C.TA., que implica la
organizacion administrativa, sus desarrollos técnicos, avances y perspectivas
de la actwvidad empresanal, la situacion econdmica y financiera y sus
resultados, asl como cualguier proyecto o decision de trascendencia para el
futuro de la Cooperativa.

4, Ejercer actos de decisién y eleccidon en las asambleas generales y en los
demas eventos democraticos.

9. Presentar proyectos y recomendaciones y demas iniciativas gue tengan por
objeto el mejoramiento de STARCOOP C.T.A. y en espacial de las actividades
que se relacionan con su area de trabajo.

8. Inspeccionar la gestidn de STARCOQOP C.T.A. en las condiciones, oportunidad
v términos previstos por el presente estatuto v los reglamentos.

7. Presentar quejas fundamentadas o soliciiudes de investigacidn o
comprobacion de hechos que puedan configurar infracciones o imeguiaridades
en STARCOOP C.T.A., ante las personas y organismos competentes,

8. Estar afliados al Sistema de Seguridad Social Integral y gozar de los sernvicios
de bienestar social gque a través de ofras entidades o directamente tenga
establacides STARCOOP C.T.A. para los trabajadoras asociados.

8, Tener acceso a la formacion y capacitacion que ofrezca STARCOOP C.T.A.
bajo los términos v condicionas que esta sefiale,

10. Recibir todos los beneficios que se derivan de la condicion de trabajador
asociado.

11. Retirarse voluntariamenta de STARCOQP C.T A

12. Loz demas que resulten de |a Ley, el estalulo, los regimenes de Trabajo
Asociado v Compensaciones v demas reglamentos.

PARAGRAFO: El| ejercicio de los derechos de los asociados estara regulado y
controlado por procesos disciplinarios, en caso de advertir contravenciones o
violacion al presente estatuto y el no cumplimiento de los deberes establecidos en
la ley, los regimenes de Trabajo Ascciado, Compensaciones y demas
reglamentos de |la cooperativa se dara inicio al debido proceso establecido en el
presente estatuto para establecer las correspondientes responsabilidades.

ARTICULO 13. Deberes de los asociados.
Los asociados tendran los siguientes deberes:

caracteristicas del Acuerdo Cooperativo v el trabajo asocia %I wamtﬂ
HTIES f&:mtbs
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2. Eumphr las obligaciones derivadas del Acuerdo Guﬂperatum y o8¢ COMPromisos

econémicos, sociales y de toda indole para el desarrollo del objeto social de
STARCOOP C.T.A.

1. Adquirir conocimiento sobre los Prncipios Basicos de}fﬁﬂnperatwmn f

los regimenes de Trabajo Ascciado y Compensaciones y.



3. Comprometerse a pagar un aporte mensual, que serd una suma equivalentes
minimo al cinco (5%) por ciento de la compensacion ordinaria. Para el caso de los
asociados cesantes deberan comprometerse a pagar un aporte mensual minimo
de (2%) por ciento de un SMLMV, El valor de este aporte serd devuelto en el
momento en que el asociado lo solicite o se desvincule de la Cooperativa.

4. Aceptar y cumplir las determinaciones que los organcs de administracion y
vigilancia que la Cooperativa adopte conforme al estatuto, los regimenes v demas
reglamentos.

5. Comportarse sclidariamente en sus relaciones con STARCOOP C.T.A. y con
los asociados de la misma.

6. Abstenerse de efectuar actos inapropiados o de incurrir en omisiones que
afecten la estabilidad econdmica y financiera o el prestigio social de STARCOOP
C.T.A., sus asociados o directivos.

7. Ejecutar personalmente con oportunidad, pericia, interés, esfuerzo, eficlencia,
honestidad, responsabilidad y lealtad la contribucién personal de trabajo que se la
asigne y someterse a las disposiciones reglamentarias del misme.

8. Acatar la autoridad y direccion en las relaciones de la contribucion personal de
trabajo conforme a los drganos de administracién establecidos en el Régimen de
Trabajo Asociado.

8. Guardar prudencia y discrecion en materias politica, racial, religiosa o de género
an sus relaciones internas con STARCOOP C.T.A. y evitar actuaciones en estos
temas que [a afecten.

10. Suministrar los informes que STARCOOP C.T.A. le solicite para el buen
desarrollo de sus relacicnes con ella e informar cualquier cambio de domicilio o de
residencia.

11. Asislir a las reuniones, a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias
y demas eventos a los cuales sea convocado, desempeniar fielmente los cargos de
direccion y control en STARCOOP C.T.A. para los que sea elegide o nom bradn

12. Paricipar en los programas de educacién cooperativa, napac:tamﬁn generaj ¥
de trabajo. P

13. Abstenerse de utilizar o hacer r.rsn de los hlenes matanalescennnﬁmm de

a favor de ternems

14. Responder econdmicamente por las perdidas de d:nemh‘-_.,r demas bienes de
STARCOOFR C.T.A. y los que estén bajo su manejo y responsabilidad.

15. Prestar la colaboracién y solidaridad posible en casos de siniestro o riesgo
inminente gue afecten o amenacen a las personas o los bienes de STARCQOOP



C.T.A. asi como en emergencias de trabajo, siempre que exista conocimiento
previo de tales situaciones.

16. Utilizar en todas sus relaciones con STARCOOP C.T.A. el conducto regular,
entendiéndose por éste las competencias, organcs de administracidon y
procedimientos que para cada caso se hayan sefialado.

17. Mantener buena relaciones interpersonales basadas en cordialidad, respeto
calidez con compaferos y/o superiores y personal externs.

18. Mantener la adecuada presentacion personal, porte y actitud para brindar un
excelente servicio

19, Las demas que se deriven de la relacion cooperativa-asociado.

ARTICULO 14. Pérdida de la calidad de asociado
La calidad del asociado de STARCOOP C.T.A. se pierde por;

1. Retiro voluntario.
2. Muerte.
3. Exclusion.

ARTICULO 15. Retiro Voluntario

El asociado que desse retirarse voluntariamente de STARCOOP C.T.A., lo cual
implica también desvincularse como trabajador asociado, debera comunicarle por
escrito al Consejo de Administracién, dentro del término safialado en &l Régimen
de Trabajo Asociado. Este no podra estar condicionado a ninguna situacién
econdmica ni social,

De acuerdo con lo anterior, se entiende que el retiro es aceptado desde la fecha
en que el asociado radica por escrito su voluntad de no guerer seguir siendo
asociado a STARCOOP C.T.A.

ARTICULO 18. Reingreso posterior al retiro voluntario: E! asociado que se
haya retirado voluntariamente de STARCOOP C.T.A. y deseare reincorporarse,
solo podra solicitar el reingreso treinta (30) dias después de la fecha de su retiro,
acreditando el cumplimiento de los requisitos establecidos para el ingrese’de
nuevos asociados. El Consejo de Administracion considerara la sa!icﬁg;d%n?f los
mismos términos previstos para el ingreso de nuevos asociados;” sie'mpj'e y
cuando exista un puesto de trabajo que pueda desempefiar al mteﬁsadu ¥ tendra

en cuenta tanto el desempefic en su frabajo como su mm%@mmw la
anterior vinculacion. A d}ﬂ

El tiempo que tenia el asociado antes de su reingreso a ST AREDGPQEH AL no se
tendra en cuenta para ningln efecto sino que este se contard nuevaments desde
sU reingreso,

ARTICULO 17. FALLECIMIENTO DEL ASOCIADO



E!l fallecimiento del trabajador asociado implica la pérdida de su calidad de tal, a
partir de la fecha de su deceso, y el Consejo de Administracion formalizara su
desvinculacidn en la reunidn siguiente al conocimiento del hecho.

PARAGRAFO. Pago de Derechos Econdmicos del Trabajador Asociado
Fallecido.

En caso de muerte del trabajador asociado, STARCOOP C.T.A. pagara los
aportes sociales, las compensaciones pendientes y demas derechos economicos
derivados de la relacion de asociado y trabajador asociado a sus herederos yfo
beneficiarios, segln las personas sefialadas como tales en el formato de solicitud
de asociacion firmado al ingresar a STARCOOP C.T.A. & conforme a las
disposiciones legales vigentes en materia sucesoral.

ARTICULO 18. Exclusién.

Los asociados podran ser exciuidos de STARCOQOP C.T.A, cuando se encuentren
incursos en una o mas de las siguientes causales:

1. Graves infracciones a la disciplina social establecidas en el presente
estatuto, los regimenes o reglamentos.

2. Violacién grave de los deberes y de las obligaciones surgidas de la relacién
de trabajo asociado.

3. Por haberse agotado cualguiera de las escalas de faltas y sanciones
previsias en el Estatuio, Regimenes y Reglamentacion de Faltas
Disciplinarias.

4. Negarse injustificadamente a cumplir con el trabajo asignado y demas
aclitudes negativas ante instrucciones u ordenes de trabajo impartidas por
el drgano administrativo competente, si no se aviene a corregirlas después
de habérsela hecho manifiesta.

5. Grave descuido, negligencia o abandono manifiesto que cause o pueda
causar perjuicio a la Cooperativa, o cologue en riesgo de pérdida los bienes
a su cuidado, que sean de propiedad de la Cooperativa © estén bajo su
servicio o bajo su responsabilidad.

6. Actos reiterados de disociacion, desavenencias frecuentes con compafieros
de trabajo, superiores y terceros asociados con la Cooperativa, divulgacion
de asuntos de la vida privada o intima de otros trabajadorés asociados v
demas comportamientos que dafen el ambiente vy la relaclﬁn’ﬁe trabajo,
debidamente comprobados. f S

7. El revelar secretos técnicos, indusinales o cnmengm]es u asu
caracter reservado que causen perjuicio a la Coop . .

8. Apropiarse indebidamente de dineros, elementos o
de la Cooperativa o gue estén a cargo de esta o deotros speiados; o todo
acto inmoral delictuoso o mal intencionado que cometa conteaTos directivos,
compafieros de trabajo, drganos administrativos, terceros vinculados con la
Cooperativa, bienes de ésta y los de terceros que por relaciones

s de




comerciales o convenios deba responder la Cooperativa v tengan acceso
sus asociados.

8. Inducir a otros asociados a cometer actos desleales o deshonestos en
perjuicio de la Cooperativa,

10.Realizar dentro de la Cooperativa, en las areas y sitios de trabajo,
actividades proselitistas de caracler politico o religioso, o realizar actos
discriminatorios por razones de raza, género o condicién social.

11.Falsear o retardar injustificadamente la presentacion de informes o©
documentos que la Cooperativa requiera.

12.3ervirse de la Cooperativa de manera irregular en provecho personal, de
otros trabajadores asociados o de terceros o efectuar operaciones ficticias o
dolosas en perjuicio de la Cooperativa.

13.Abstenerse reiteradamente de asistir a las actividades de educacién
cooperativa que se programen Yy a las asambleas generales y demas
eventos democraticos a que se la cite, sin que se haya justificado o le haya
sido aceptada la justificacion.

14.MNegarse sin causa justificada a recibir capacitacion cooperativa,

administrativa o para el desempefico del trabajo o impedir que ofros
trabajadores asociados la reciban.

15.Haber sido sancionadeo tres (3) veces © mas con la suspension total de
derachos yio senvicios.

16.Por incumplir sus obligaciones econdmicas contraidas con la Cooperativa
dentro de los 28 dias siguientes a la mora.

17.Por haber side removido de su carge como miembro del Consejo de
Administracidn, Gerente o miembro de la Junta de Vigilancia, por graves
infracciones con motivo del ejercicio de cargo.

18.Por los demas hechos que estén consagrados en la Ley, el estatuto y
Regimenes de Trabajo Asociado y demas reglamentos como causales de
exciusion.

ARTICULO 19. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION

Una vez el asociado se encuentra incurso en una de las causales de exclusién
contempladas en el articulo 18 del presente Estatuto la Junta de Vigilancia o quien
este delegue dentrc de los diez (10) dias habiles siguientes .al gue tenga
conocimiento del presunto incumplimiento al Estatuto, Regi
Reglamentacion de faltas disciplinarias, noffficara por correo =
asociado al domicilio que figure en los registros de la u:':nu:u::wzlerzlrm.%c ]a’ aaircm.ld de
presentacion personal con el fin de que manifieste cual o Eﬁ]ﬁ*ﬁnn !a;;. {%zunes
para no cumplir con el tfrabajo asignado y/o incumplir ,ﬁféﬂamﬂtﬂ menes y
Reglamentacion de Faltas Disciplinarias; Entandlandﬂsa‘gﬁlﬁda e%:caclun
tercer (3) dia habil siguiente de haber sido enviada la cnmuna::amén

Cuando el asociado se presenta a la cooperativa se le informa y se leen las
causales en que se encuentra incurso y los hechos que originaron el
incumplimiento o los deberes como trabajador asociado y como -asociado, asi



como las disposiciones legales, estatutarias o reglamentarias presuntamente
vicladas y sobre las cuales se basan la citacién. En caso de que el asociado no se
presente se entendera la aceptacion de los hechos ylo del incumplimiento
asumiendo las responsabilidades y consecuencias periinentes, completandose
tramite al debido proceso de exclusion.

Realizado el proceso la Junta de Vigilancia presenta al Consejo de Administracion
los decumentos correspondientes a cada c¢aso para que este drganc en su
sigulente reunion los considere y aprueba |a exclusion del asociado a la
cooperativa. Esta decisidén quedara en el acta de Consejo. La Direccion Juridica
mediante resolucion motivada, notificara al asociado dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a que ésta se produzca. La nofificacién se realizard mediants
correo certificado al domicilio que figure en los registro de la cooperativa.
Entiendase surtida la netificacién al tercer (3) dia habil siguiente de haber sido
puesta al correo [a respectiva resolucion.

PARAGRAFO 1°.- Cuando la causal en que se encuentre incurso el asociado ses
e| haberse agotado cualquiera de |las escalas de faltas v sanciones pravistas en el
Reégimen de Trabajo Asociado, no se requerira investigacion.

PARAGRAFO 2°- Durante la etapa de la investigacion vy antes gue se produzca
la determinacion por parte del Consejo de Administracion, el asociado podra
solicitar a este drganc o a la Junta de Vigilancia, la oporiunidad de ser escuchado
directamente. Iguaimente la Junta de Vigilancia o el Consejo de Administracién
podran requerir al asociado.

ARTICULO 20. RECURSOS, CONSIDERACION Y EJECUCION DE LAS
PROVIDENCIAS

Dentro de los cinco (9) dias siguientas a la notificacion de la resolucidn, el
asociado excluide podra interponer recurso de reposicion ante el Consejo de
Administracién y en subsidio el de apelacién ante el Comité de Apelaciones
nombrade por la Asamblea, mediante escrito dirigido al Consejo deAdministracién
y radicado en las oficinas de STARCOOP C.T.A. s

--'- 1111

H&mb:-dn upurtunamenta el escrito r:r:rntanhuu de los recursos, al e:u: de

de su pre.r,entamt:n y s confirma la exclusidn, concedera el
en un plazo maximo de diez (10) dias calendario.

PARAGRAFO 1. El asociado excluido no podré reingresar a Emﬁi:nem: TA.

PARAGRAFO 2. Si ante la ocurrencia de uno o algunos de los casos previstos en
el presente articulo, el Consejo de Administracién considera qt{r& la sancién a
imponer al asociado debe ser diferente, podra imponerle ya s&a “lamado de



atencion, multas o suspension de derechos.

PARAGRAFO 3. Los integrantes de los érganos de Administracién y vigilancia,
elegidos por la Asamblea General solo podran ser excluidos una vez ésta los haya
despojado de su investidura.

ARTICULO 21. PERDIDA DE CALIDADES O CONDICIONES PARA SER
ASQOCIADO,

La terminacion de la relacién de asociado y de la condicién de contribucién de
trabajo personal por las causales previstas en el presente estatuto y en el
respectivo régimen de ftrabajo asociado, se producird mediante resolucion
mativada y se notificard perscnalmente al asociado, salvo que se desconozca su
paradero, caso en el cual se enviarda por comeo cerificado a la direccién de

notificaciéon que tenga registrada en la solicitud de asociacién a STARCOOP
C.TA -

ARTICULO 22. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

Producida la pérdida de la calidad de asociado por cualquier causa, se procedera
a cancelar su registro como tal, liquidar su relacion de trabajo asociado vy a dar por
terminadas las obligaciones pactadas a favor de STARCOOP C.T.A.; se
efectuardn los cruces econdmicos respectivos y se devolvera el salde a favor del
asociado dentro de los sesenta (B0) dias calendario siguientes, en la forma y
terminos previstos en el presente estatuto. Si el valor de las obligaciones es
superior al monto de los aportes y demas derechos, el deudor debera pagar el
saldo a cargo en forma inmediata, salvo que el Consejo de Administracion le
otorgue un plazo adicional, caso en el cual debera garantizar adecuadamente y a
juicio de este drgano las obligaciones que queden pendientes.

CAPITULO IV.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 23. .- Mantenimiento de la Disciplina, Clases y Graduacidn de las
medidas disciplinarias. Corresponde al Consejo de Administracian, la Junta de
vigilancia o quien estos deleguen, mantener la disciplina interna, para lo cual
podra aplicar a los asociados las siguientes medidas disciplinarias y las ,qﬁ‘l;:i&"
encuentren tipificadas en la Reglamentacion de faltas disciplinarias. ﬁr’““ P

1. Amonestaciones, que consiste en llamada de atencién por
2. Multa pecuniaria.

3. Suspension de los derechos.

4. Suspension del uso de servicios.

5. Suspension total de derechos.

6. Terminacion del convenio de trabajo autogestionario
7. Exclusion.




ARTICULO 24. Amonestacién. Sin perjuicio de los llamados de atencidon que de
conformidad con la ley el presente estatuto efectle la Junta de Vigilancia, el
Consejo de Administracién o guien estos deleguen, podran hacer amonestaciones
escritas a los trabajadores asociados que cometan faltas leves a sus deberes y
obligaciones sefialadas en el estatuto y en los reglamentos, de las cuales se
dejara constancia en el registro social, hoja de vida o archive individual del
asociado. Contra esta medida disciplinaria no procede recurso alguno, no cbstante
el trabajador asociado amonestado podra dejar por escrto sus justificaciones y
aclaraciones de la cuales también se dejara la respectiva constancia en los
mismos registros y si corresponde podra hacerias pablicas.

ARTICULO 25. Multas pecuniarias

El Consejo de Administracidon o quien este delegue podra imponer™multas a los
trabajadores asociados o delegados gue no asistan a las reuniones de asamblea
general o a los demas eventos democraticos, educativos o recreativos sin causa
justificada. lgualmente el régimen de trabajo asociade podra contemplar la
imposicién de multas por incumplimiento a los horaries de trabajo o la inasistencia
a las jornadas de trabajo o a las reuniones de capacitacion, de planeacion u
organizacion de actividades y las demés establecidas en la Reglamentacion de
faltas disciplinarias.

El valor de las multas por incumplimiento a eventos no podra exceder a una suma
equivalente a un (1) salario minimo diario legal vigente, vy por faltas al trabajo no
podra exceder a cuatro (4) dias de compensacién del trabajador asociado. El valor
de las multas por incumplimiento a eventos se destinara para incrementar el fondo
de educacion y por faltas al trabajo al fondo de bienestar.

lgualmente los reglamentos de los diferentes servicios o comités, asi como los
diversos convenios de trabajo autogestionario que suscriba el trabajader asociado
con STARCOOP C.T.A., podran establecer sanciones pecuniarias, tales como
intereses moratorios, clausulas indemnizatorias, reintegros de gastos causados
por la no asistencia a los eventos y demds cobros por incumplimiento de las
obligaciones econémicas.

ARTICULO 26. Suspensién del Uso de Servicios. o

Los reglamentos de los servicios o beneficios que tenga establecidos ET-:HEREDﬂP
C.T.A., contemplaran suspensiones temporales como EDF‘IEEELEEI‘H:IEI d&!
incumplimiento de los trabajadores asociados en las obligaci wqr:ra sl.rrg 2 1 c
los mismos, las cuales seran precisadas en cada regla blecse_l;g.s:lé‘
respective procedimiento de imposicion. i

ARTICULO 27. Suspensién total o temporal de derechos.

Ante la ocurrencia de faltas reiteradas y debidamente sancionadas, en Ia
utilizacién de los servicios, gue hayan obligado a la suspension de Ic:s_mﬁmﬂs por



mas de una vez o si el trabajador asociado se encuentra incurso en una causal de
exclusion pero existieren atenuantes o justificaciones razonables v el Consejo de
Administracién encontrare que la exclusion resulta excesiva, podra decretar la
suspensién total o temporal de los derechos del asociade infractor, indicande con
precisién el término de la sancidon que en ningln caso podra exceder de dos (2)
meses y el cual comprendera también la suspensién temporal del trabajo sin
derecho a recibir compensacion alguna por el mismo término.

Para la imposicién de esta sancidn se dara aplicacion al procedimiento previsto
para la exclusion de los trabajadores asociados.

PARAGRAFO.- Graduacion de sanciones: Salvo para las faltas cuya sancién esta
prevista en la Reglamentacion de faltas disciplinarias y las consagradas en el
Regimen de Trabajo Asociado y el estatuto, las medidas disciplinarias se aplicaran
teniendo en cuenta las consecuencias perjudiciales que del hecho cometido se
deriven, o puedan derivarse, para STARCOOP C.T.A. o sus asociados y las
circunstancias atenuantes o agravantes gque a continuacion se sefialan:

Atenuantes:

1. Antecedentes de buen comportamiento personal, social v de trabajo del
infractor

2. Actitud favorable del trabajador asociado frente a los principios v valores
cooperativos y con respecto al trabajo asignado.

3. Aceptacion de la falla y compromiso de correccion
Agravantes:

1. Reincidencia en |a falta

2. Rehusarse a los requerimientos que le efectien los drganos de
administracién o vigilancia,

3. Impacto generado en la contribucién de trabajo personal.

4. Negarse a reconocer la falta cometida mediante falsos o tergiversados
argumentos.

e

5. Ser el infractor miembro del Consejo de Administracién o la Junta de-,
Vigilancia, gerente o trabajador asociado con jerarquia superior, &h

CAPITULO V.- -SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES. ;

ARTICULO 28. .- Congciliacién fﬁ o f,m, {
Las diferencias que surjan entre STARCOOP C.T.A. v sus asmﬁgﬁé’s o antre'ﬁ
por causa 0 con ocasion de las actividades propias de la mlsn‘ira ¥ memp:e que

versen sobre derechos fransigibles v no sean de materia -|:||51:|plmar|a. 58
someteran a conciliacion.



ARTICULO 29. Procedimiento para la conciliacién y adopecién de otros
metodos

Las partes en conflicto podran solicitar la conciliacion conjunta o separadamente

ante los centros de conciliacion autorizados y que correspondan al domicilio de
STARCOOP C.T.A. y se someteran al procedimiento establecido por la ley.

El acta que contenga el acuerdo conciliatorio hace transito a cosa juzgada y presta
mérito ejecutive. Si el acuerdo en la conciliacion fuere parcial, las partes quedaran
en libertad de discutir solamente las diferencias no conciliadas. Si la conciliacion
no prospera las partes podran convenir la amigable composicion o el arbitramento,
conforme al procedimiento establecido por la ley o acudir a la justicia ordinaria.

ARTICULO 320. Solucién a diferencias originadas en el Régimen de Trabajo

Las diferencias que surjan entre la cooperativa de trabajo asociado en virtud de los
convenios de trabaje autogestionario, podran ameglarse directamente o mediants
el tramite de conciliacidn previsto en los articulos anteriores. Agotada esta
instancia, si fuere posible, se someteran al procedimiento arbitral de gue frata el
Codigo de Procedimiento Civil.

En todo caso las soluciones a las discrepancias o conflictos relatives al trabajo
asociado se fundamentaran en las disposiciones legales sobre trabajo asociado, el
presente estatuto y los regimenes de trabajo asociado y compensaciones,

CAPITULO VI.-ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA.-

ARTICULO 21. Organos de direccién y administracion .

La administracién de STARCOOP C.T.A. estara a cargo de la Asamblea Ganeral,
el Consejo de Administracion, el Gerente v los comités asesores que se creen.

ARTICULD 32. Organo maximo de administracién

La Asamblea General es el drgano maximo de administracion de STARCOOP
C.T.A. y sus decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se
hayan adoptado de conformidad con las nermas legales, reglamentarias o
eslatutarias. La constituye la reunién de los asociados habiles o de ius ad-l::ls
elegidos por estos.

PARAGRAFO.- Asociados o Delegados habiles: Son aﬁucmdnﬁ 0 m
habiles para efectos del presente ariculo, los inscritos en Pg}ﬂ&gastm que
no tengan suspendidos sus derechos y se sncuanhm akc arn el
cumplimiento de todas sus obligaciones con STARCOOQOP ﬁTA él»‘?})m&n!ﬂ de
la convocatoria para la celebracién de la Asamblea General y de conformidad con
el reglamento que sobre el particular expida el Consejo de Administracion.



La Junta de Vigilancia verificard la lista de asociados habiles & inhabiles
suministrada por la administracidn y la relacién de estos dltimos serd publicada
para conccimiento de los afectados, la cual durarda fijada en las sedes de
STARCOOP C.T.A. por un término de quince (15) dias calendario anteriores a la
fecha de celebracion de la Asamblea, tiempo durante el cual los asociados
afectados podran presentar los reclamos correspondientes.

ARTICULD 23. Asamblea General de Delegados

La Asamblea General de Asociados podra ser sustituida por Asamblea General de
Delegados, siempre y cuando el nimero de asociados sea superior a cien (100), o
cuando mas del cincuenta (50%) por ciento de éstos estén domiciliados en
diferentes municipios del pais, o cuando su realizacién resultare
desproporcionadamente onerosa en consideracién de los recursos de
STARCOOP C.T.A. ajuicio del Consejo de Administracién.

El nimero de delegados sera minimo de veinte (20) asociados, elegidos para
periodos de un (1) afo, de conformidad con la reglamentacion que para el efecto
expida el consejo de administracién, que en todo caso debera garantizar la
adecuada informacién y la eleccidn de quienes habran de sucederles.

A |la asamblea general de delegados le seran aplicables, en lo pertinente [as
normas relativa a la asamblea general de asociados, incluyendo la habilidad o
inhabilidad de los asociados para la asistencia

PARAGRAFO- Para ser nombrado delegado debera cumplir como minimo los
requisitos exigidos para ser elegido miembro del Consejo de Administracién.

ARTICULO 34. Clases de Asamblea General

Las Asambleas Generales serdan Ordinarias y Exiraordinarias. Las ordinarias
deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario para
el cumplimiento de sus funciones regulares. La extraordinaria podrad reunirse en
cualquier época del afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia
que no puedan postergarse hasta la siguiente autoriza la sustitucion de la
Asamblea General de Asociados Por Asamblea de Delegados. Asamblea General
Ordinaria y en elias se tratard Onicamente los asuntos para los cuales han sido
convocadas y los que se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 35. Convocatoria S

La convocatoria a Asamblea General se hara para fecha, hcra 1_.r Bu?ar
determinados. ,;s,;*;* At

o
La notificacion de la convocateria se hara minimo con una anh_c::pac_mﬁ-.,ﬂjﬁ inferior
a quince (15) dias calendario, mediante avisos plblicos colocados énfl'ugar vigible
de las sedes de STARCOOP C.T.A. o en los diferentes sitios de trabajo de los
asociados o mediante circulares enviadas a estos por cualguier medio.



ARTICULDO 36. Derecho de inspeccién

Notificada la convocatoria @ asamblea general, dentro de los quince (15) dias
habiles anteriores a la fecha de celebracién de la asambiea, los asociados podran
examinar, los documentos, balances y estados financieros, asi como los informes
que se presentaran a su consideracion, los cuales quedaran a su disposicidn en
las oficinas de STARCOQOP C.T.A. en los horarios que la administracion
establezea.

ARTICULO 37. Competencia para convocar Asamblea General

Por regla general la Asamblea General Ordinaria o Extracrdinaria sera convocada
por el Consejo de Administracién.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, o un quince por ciento (15%) minimo de
los asociados, pedran solicitar al Consejo de Administracion la Convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria.

El Consejo de Administracién debera efectuar la convocatoria a Asamblea General
Ordinaria a mas tardar el dia cinco (5) de marzo del respective afio, si asi no
procediere, la convocatoria deberd solicitarla la Junta de vigilancia gquien tendra
plazo maximo para ello hasta el dia diez (10) del mismo mes, en su defecto
correspondera efectuar la citacion al Revisor Fiscal o al quince por ciento (15%) de
los asociados para que la Asamblea se relna dentro del término legal.

Si el Consejo de Administracién no atendiere la solicitud de convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria pedida por la Junta de Vigilancia, e Revisor
Fiscal o el quince por ciento (15%) de los asociados, dentro de los™diez (10) dias
calendario siguientes a la peticién, se procedera asi: Si la solicitud fue hecha por
la Junta de Vigilancia, podra convocar el revisor fiscal sustentando los argumentos
que motivaron a la Junta de Vigilancia para elevar la peticién; si fuere el Revisor
Fiscal quien hubiere solicitado la convocatoria, ésta la podra efectuar la junta de
vigilancia fundamentando los argumentos del Revisor Fiscal y si la solicitud fue
formulada por el quince por ciento (13%) de los asociados, la Junta de Vigilancia
y/o el Revisor Fiscal, si apoyan los argumentos de log peticionarios, podrén
conveocar la Asamblea General. o

ARTICULO 38. Procedimiento interno de asamblea. _x*"'
En las reuniones de la asamblea general se observaran las suguuente& IEIGFIT'IE‘S Sin

perjuicic de las disposiciones legales vigentes: o h }
1. Las reuniones se llevaran a cabo en &l lugar, dia y hﬁgue g o 5"15
convocatoria, seran instaladas por el Presidente del Consejo’de An‘rﬁlﬂsﬂacuﬁn
quien las dirgira provisionalments hasta tanto la asamblea elige de 50 seno un

Presidente y un Vicepresidente. El Secretario podra ser el mismu"dp! Consejo de
Administracién o quien la Asamblea elija.



2. El quérum de la Asamblea General lo constituye la mitad de los asociados
habiles convocados. Si dentro de la hora siguiente a la fijada en la convocatoria,
no se hubiere integrado el quérum, se dejara constancia en el acta de tal hecho y
la asamblea podra deliberar v adoptar decisiones validas con un nimero de
asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles, ni
al cincuenta por ciento (50%) del nimero requeride para constituir una
Cooperativa. En las asambleas generales de delegados el quérum minimo no
podra ser inferior al cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados. Una
vez constituido el quorum, este no se entendera desintegrado por el refiro de
alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo
referido.

3. Cada asociado tendrd derecho solo a un voto. Los asociados o delegados

convocados no podran delegar su representacidn en ningun caso y para ningun
efecto.

4. Las decisiones se tomaran por la mayoria absoluta de los votos de los
asociados delegados asistentes a la asamblea ordinaria o extracrdinaria. La
reforma del Estatuto, la fijacidn de aportes extraordinarios, la amortizacién de
aportes, la transformacion, fusién, incorporacion, escisién y la disolucion para
liquidacion, requeriran siempre del voto favorable de las dos terceras (2/3) partes
de los asistentes.

5. Para la eleccion de los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta
de Vigilancia se procedera asi: Se procurara inicialmente que la eléccién sea por
unanimidad de los asociados habiles asistentes, si ello no fuere posible, se abriran
las postulaciones por separado, con el fin de gue se inscriban todos los candidatos
gue deseen integrar el Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia; la
relacion final de inscritos para cada organismo debera contener mas candidatos
gque puestos a proveer. A continuacion se procedera a la votacion secrefa
mediante papeleta en la que cada asistente consignard tantes nombres como
miembros principales se proyecta elegir, tomandolo de la lista de candidatos
inscritos.

Producido el escrutinio se tendran como elegidos para los cargos los candidatos
que obtengan la mayoria de votos y en orden descendente hasta copar el nimero
de personas a elegir por cada organismo, proveyendose primero los cargos
principales y luego los suplentes numéricos.

Si se presentan dos o mas listas o planchas, el sistema a ap]ica{._'s‘?a?& gl d-nd
cuociente electoral. :

6. Para la eleccion del Revisor Fiscal se inscribiran candidatos con sus respectivos
suplentes, quienes deberan ser contadores piblicos con maftricula vigente o
personas juridicas de las autorizadas por la ley para ejercer la funcign a través de
contadoras publicos. Los candidatos se presentaran con sus respectivas hojas de



vida o de servicios, la forma de la prestacion del servicio y el costo del mismo. El
sistema electoral a aplicar serd el de mayoria absoluta de los votos de los
delegados asistentes a la asamblea ordinaria o extraordinaria.

7. Lo ocumrido en las reuniones de [a asamblea general s& hara constar en el libro
de actas y estas se encabezaran con su nimero y contendrdn pofflo menos la
siguiente informacidn: lugar, fecha y hora de la reunidn; forma y antelacién de la
convocatoria y érganc O persona que convoco; nimero de asociados asistentes y
nimero de los convocados; los asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el
nimero de votos emitidos en favor, en contra, nulos o en blanco; las constancias

presentadas por los asislentes a la reunidn; los nombramientos efectuados v la
fecha y hora de clausura.

El estudio y aprobacitn del acta a la que se refiere el inciso anterior, se hara por el
comité de verificacién y aprobacidn del acta, elegido por la asamblea, quienes la
firmaran de conformidad y en representacién de ésta, junto con el presidente vy el
secretario de la misma.

ARTICULO 39. Funcicnes de la Asamblea General. De conformidad con las
disposiciones legales vigentes, son funciones de la Asamblea General:

1. Establecer [as politicas vy directrices generales de la Cooperativa para el
cumplimiento del objeto social.

2. Aprobar y reformar el régimen de trabajo asociade y compensaciones.

3. Reformar los estatutos.

4. Examinar los informes de los érganos de administracion y vigilancia.

5. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

6. Desfinar los excadentas del gjercicio econdmico conforme a lo previsto en la ley y el
presente estatuto.

7. Fijar aportes extrzordinarios o cuotas especiales para fines determinados v que
obliguen a todos los trabajadores asociados.

8. Elegir y remover los miembros del Consejo de Administracidn y de la Junta de
Vigilancia, conforme el presente estatuto.

8, Conocer la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracion, de la
Junta de Vigilancia, v si es el caso, decidir en Gnica instancia las saneinn&s ;ﬁ;ue
haya lugar.

10. Dirimir los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de Adm"‘ltsiricmn
la Jurnita de Vigilancia y tomar las medidas del caso.

11. Nombrar a los miembros del Comite de Apelaciones.

12. Decidir sobre la amortizacién total o parcial de las apnﬁgﬁa hemaé\\;ﬁi“lus /
trabajadores asociados.

13. Acordar la fusion o incorporacion a otras entidades de igual nﬂtumlaz#-‘ia Becision
o la transformacion en una nueva entidad de naturalaza similar.

14. Aprobar su propio reglamento.

15. Disolver y ardenar la liquidacidn de la Cooperativa. -

18. Las demas que le sefiale |a ley y el presente estatuto.



ARTICULO 40. Consejo de Administracién:

Es el érgano de direccién y decisién administrativa, subordinado a las directrices vy
politicas de la asamblea general. El Consejo estard integrado por cinco (5)
miembrog principales elegides por la Asamblea general ordinaria con tres (3)
suplentes numeéricos, Cuya eleccion la realizara la Asamblea distribuidos asi; se
nombraran Dos (2) miembros por el térming de tres (3) afios. Dos (2) miembros
por el término de dos (2) afios, y un (1) miembro por el término de un aflo.  Los
suplentes tendran periodo de un afio.

ARTICULO 41. Requisitos para la eleccidn de los miembros del Consejo de
administracion

Para ser elegide miembro principal o suplente del Consejo de Administracion los
candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Ser asociado habil de STARCOOP C.T.A. con una antigliedad no menor a dos
(2) afios ininterrumpidos o ser socio fundador.

2. Acreditar haber recibido educacion cooperativa y de economia solidaria basica,
con énfasis en trabajo asociado y tener conocimientos en -administracion
cooperativa, bien sea mediante formacidn profesional o por la participacién en
cursos o seminarios especializados minimo de ochenta (80) horas, debidamente
certificados por una institucion auterizada para impartirios

3. Tener experiencia en el desempefio de cargos de direccion, por haber hecho
parte de organos de administracion o de control social ya sea en ofras empresas
solidarias o de caracter privado.

4. No haber sido sancionado durante el afio anterior, por incumplimiento a sus
deberes de trabajo asociado, © suspendido de servicios o derechos, por la
cooperativa o sancionado por alguno de los &rganos que ejercen vigilancia vy
control sobre la misma.

5. No estar incurso en alguna de las inhabilidades o unmmpat:mlLdadea
establecidas por el presente estatuto o la ley.

6. Gozar de buena reputacién, no haber sido condenado por da]itus.'tﬁumunas ni

encontrarse bajo declaratoria de inhabilidad para el dEEEmpEE‘bD de ¢arg;:rs en
entidades del Sector Cooperativo. W ~:}-~r,.- g/

=

7. Gozar de buena honorabilidad, en el manejo de fnndniqr h:-enas..‘dé entu:!ades. ; =
cooperativas o de ofra indole.



ARTICULO 42, Consejeros suplentes

Los miembros suplentes del Consejo de Administracién, en su orden
reemplazaran a los principales en su ausencias accidentales, {emporales o
permanentes, o cuando han sido removidos de su cargo.

Cuando un miembro principal del Consejo de Administracién pierda la calidad de
asociado o sea removido del cargo, sera reemplazado por el suplente al que
corresponda, quien entrara a ejercer en propiedad hasta que la Asamblea General
glija un nuevo principal por lo que reste del periodo del principal reemplazado, si
fuere el caso.

ARTICULO 43. Funcionamiento

El Consejo de Administracién una vez instalado elegird entre sus miembros
principales un Presidente y un \icepresidente y nombrara un Secretario. Se
reunira ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes, segln el calendario que
para el efecto adopte y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.

En el Reglamento del Consejo de Administracién se determinard entre otras
cosas: la forma, competencia y términos de efectuar la convocatoria; los
asistentes; la composicion del qudrum; la forma de adopcién de las decisiones; el
procedimients de elecclones, las funciones del Presidente, Vicepresidente y
Secretario; los requisitos minimos de las actas; los comitdés o comisiones a
nombrar y la forma como éstos deben ser integrados, v en general, tode lo relativo
al procedimiento y funcionamiento de este organismo.

Las decisiones del Consejo de Administracion relacionadas con la reglamentacion
de los servicios o con determinaciones que obliguen a todos los asociados,
deberan ser comunicadas a éstos en forma inmediata mediante comunicaciones
personales o circulares fijadas en sitio visible en las diferentes dependencias o
sitios de trabajo de la Cooperativa.

PARAGRAFOQ.- Los miembros suplentes del Consejo de Administracidn, el
Gerente, el Revisor Fiscal y los miembros de la Junta de Vigilancia cuando asistan
tendran voz pero no voto en las reuniones del Consejo de Administracion.

ARTICULO 44. Funcicnes
Son funciones del Consejo de Administracion:

1. Adoptar su propio reglamento y elegir a sus dignatarios. L e d
2. Cumplir y hacer cumplir el estatuto, los reglamentos y ams. dqjﬁ?rﬁblea
General. ﬁ ; .:; \apy

3. Implementar los planes y programas de desarrollo de la C“;nuperaﬁ‘ﬁ/a. buscando
gue se preste el mayor servicio posible a los asociados vy el desarrollo armanico de

la misma.
i



4. Estudiar v adoptar el proyectc de presupuesto del ejercicio econémico gue
presente a su consideracion la Gerencia y velar por su adecuada ejecucion.

5. Expedir las normas gue considere convenientes y necesarias para la direccién y
organizacion de STARCQOP C.T.A. v el cabal logro de sus fines.

8. Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, asi como los plazos,
cuantias de pago y gastos de administracion de las obligaciones que surjan de la
prestacion de los mismos.

7. Aprobar la estructura administrativa, la planta de cargos de STARCOOQOP C.TA.

8. Establecer las politicas y procedimientos particulares que se reguieran para la
debida aplicacion de los Regimenes de Trabajo Asociade y Compensaciones.

9. Revisar la escala de compensaciones para retribuir el trabajo de los
trabajadores asociados.

10. Elegir &l comité de apelaciones, elaborar y aprobar su reglamento con nimero
de integrantes y periodo.

11. Convocar a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y presentar el
proyecto de orden del dia y reglamento de la misma.

12. Nombrar y remover al Gerente y a su suplente.

13. Autorizar al Gerente en cada caso cuando deba realizar operacicnes para
comprar, vender, permutar, gravar, arrendar, o tomar en arriendo bienes
inmuebles a nombre de STARCOOP C.T.A.

14, Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y autorizar al Gerente para
transigir cualquier litigio que tenga la Cooperativa.

15. Examinar los informes que le presente la Gerencia, pronunciarse sobre ellos y
sobre los demas informes gue solicite de otros asociados directivos que considere
convenientes, asi como conocer las mociones, medidas requeridas y
pronunciamientos de la Revisoria Fiscal y la Junta de Vigilancia.

18. Aprobar o improbar el ingreso de los asociados, imponeries las sanciones que
le corresponden de acuerdo al presente estatuto vy los reglamentos vy de:retar su
exclusion,

17. Aprobar o improbar los estados financieros intermedios que swénm& 5.#

consideracion. LR e
.r-:'-:; _'.-:".i'\- i "".

""."'x ""\..-""'.-.

18. Resolver sobre la afiliacion a otras entidades, o sobre IaWn la
constitucion de nuevas.



18. Organizar los comités permanentes y comisiones transitorias qu; sean de su

competencia, reglamentar su funcionamiento y designar los miembros de los
miSmos.

20, Sefalar las caracteristicas de los seguros que deben amparar los bienes y las
actividades de STARCOQOP C.T.A. y fijar cuantia y condiciones de las pblizas de
manejo que deben constituir el Gerente y gquienes desempefian cargos de
responsabilidad y manejo.

21. Informar a los asociados de manera periddica sobre su gestion administrativa,
financiera, econémica y social.

22. Rendir en forma independiente o en asocio con el Gerente informes z la
Asamblea General sobre las actividades realizadas durante el ejercicio y presentar
un proyecto de destinacion de los excedentes si los hubiere.

23. Aprobar el ascenso de trabajadores asociados.

24. Autorizar al gerente para celebrar contratos y en general para efectuar
acciones financieras cuando pasen de 500 MSMLY,

25. En general ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que tengan
relacién con la direccidn permanente scbre STARCOOP C.T.A., no asignadas
expresamente a otros organos por la ley o el presente estatuto.

ARTICULO 45. Remocién de los miembros del Consejo de Administracion

Los miembros del Consejo de Administracidon podran ser removidos de sus cangos
en cualguier momento, por las siguientes causales:

1. La perdida de la calidad de asociado.

2. No asistir en forma justificada a mas de tres (3) sesiones en forma continua o
mds de cinco (5) forma discontinua, durante el periodo de sesiones de cada afio,
tanto en las ordinarias como en las extraordinarias.

3. Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presents
estatuto.

4. Declaracion de inhabilidad para el ejercicio del cargo.

5. Divulgar sin tener autorizacién del Consejo de Administracién, informacion
canfidencial y de reserva. rs

B. Graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de. su carge de
miembro del Consejo de Administracion o que atenten confra I!a buena: marc p‘@e
STARCOOP C.T.A. /

PARAGRAFO 1.- Salvo el numeral & cuya decisidn sera mmpet ia de la-
asamblea general, la remocion como miembro del Consejo de Admn:sh'acmn seré
decretada por este mismo organismo, con el voto favorable de por o MENos las
dos terceras (2/3) partes de sus miembros restantes. Si el afectade apefhre ala



Asamblea General esta decisién, no podré actuar como consejero hasta que ésta
decida.

PARAGRAFO 2.- El miembro del Consejo de Administracion que llegare a ser
removido en los antericres términos, quedara declarado dimitente (dejara el cargo
que venia ocupando) durante el periodo siguiente para ser elegido miembro de
éste organismao.

ARTICULO 46, El Gerente es el representante legal de la Cooperativa, principal
ejecutor de las decisiones de [a Asamblea General v del Consejo de Administracian.
Ejecutara sus funciones bajo la supervision inmediata del Consejo de Administracion
Yy es responsable ante éste y ante la Asamblea General por |a marcha de la
Cooperativa.

Sera elegido por el Consejo de Administracion, junto con su respective suplents; sin
perjuicio de poder ser removidos libremente en cualguier tiempo por dicho
organismo; en concordancia con las normas legales vigentes., -

ARTICULO 47. Condiciones para desempenar el cargo de Gerente ¥
Suplentes

El aspirante a Gerente y Suplentes de STARCOOP C.T.A. deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Tener experiencia en el desempefio eficiente de cargos directives, soportada en
su hoja de vida.

2. Gozar de buena reputacion, particularmente en el manejo de fondos y bieneas,
por no tener antecedentes de incumplimiento de sus obligaciones financieras tanto
en STARCOOP C.T.A. como en otras entidades y por no estar incurso en
procesos o condenado por la comision de delitos comunes dolosos.

3. No estar incurso en incompatibilidad establecida por el presente estatuto, ni
encontrarse bajo declaratoria de inhabilidad para el desempefio de cargos en
entidades del Sector Cooperativo.

4, Tener aptitud e idoneidad, especialmente en los aspectos relacionados con los
objetivos sociales y las actividades de STARCOOP C.T.A.

5. Acreditar conocimientos de cooperativismo con énfasis en trabajo a'amaadn Y
tener conocimientos en administracién cooperativa, bien sea meduarrtqfféﬁrmmﬁn
profesional o por la participacién en cursos o seminarios especlale%dEﬂ minimo de
ochenta (80) horas, debidamente cerificados por una mstutumr&m u‘[m'izaciaf ara
impartirlos.

6. Demostrar responsabilidad y cumplimiento en el desempefm-deﬁqﬁ,ﬁ@ d

SR,
FPARAGRAFO.- El Gerente entrara a ejercer el cargo una ue-/ acepte su
nombramiento, presente las pélizas de manejo vy tome posesion ante el Consejo
de Administracién.



ARTICULO 48. Suplentes del Gerente

En sus ausencias temporales o accidentales, el Gerente serd reemplazado por
uno de los suplentes que determine el Consejo de Administracién, quienes
deberan reunir las mismas condiciones exigidas al Gerente principal.

ARTICULO 49. Funciones del Gerente
Son funciones del Gerente:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y del
Consejo de Administracion, asi como supervisar el funcionamiento de STARCOQOP
C.T.A., la prestacidn de los servicios, el desarrollo de los programas, cuidar de la
debida y opeoriuna ejecucién de las operaciones y su contabilizacion y velar porque
los bienes y valores se hallen adecuadamente protegidos.

2. Proponer las politicas administrativas de la Cooperativa, los planes y programas
para el desarrollo empresarial y preparar los proyectos y presupuestos que seran
someatidos a consideracion del Consejo de Administracion.

3. Rendir pernddicamente al Consejo de Administracion, por lo menos una vez al
mes, los informes relativos al funcionamiento general de la Cooperativa, su
situacién econdmica y financiera; asi como presentarle periddicamente informes
sobre la ejecucion de los diferentes proyectos que integran el plan de desarrcllo de
la entidad.

4. Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento v de asistencia técnica
cuando éstas se requieran en el cumplimiento del objetivo social v para la
ejecucion del plan de desarrollo de STARCOOP C.T.A,

5. Realizar la direccién general de las relaciones de trabajo con los asociados v
demas personal que frabaje en STARCOOP C.T.A.

6. Coordinar la informacién general que deben recibir los trabajadores asociados,
asi como la relativa a los servicios complementarios del trabajo asociado y demas
asuntos de interes.

7. Celebrar contratos dentro de su objeto social para la contratacion o 3?%&

efecto de servicios de vigilancia en cuantias ilimitadas y todo tipo de operac es
administrativas operaciones y financieras de las actividades de H&]ﬁnﬁﬁﬂt}?
C.T.A. y cuya cuantia individual no exceda al equivalente a 500 SMLMV siempre
este monte deberé ser autorizado por el Consejo de Administracidn. - " )

8. Celebrar, previa autorizacién expresa del Consejo de.:":ﬁ.dmin' : _n,"f]-:::s
contratos relacionados con la adquisicién, venta y constitucién de garantias reales
sobre inmuebles o especificas sobre otros bienes y cuando el monto de otros
contratos exceda la cuantia de sus facultades.

o



9. Celebrar contratos Uniones Temporales, consorcios con Cooperativas de similar
naturaleza o con empresas de cualquier naturaleza (Ltda S ASASetc.. ) para
los fines de desarrollar sus objeto social.

10. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto
y las facultades especiales que para el efecto se le otorguen por parte del Consejo
de Administracién.

11. Celebrar previa autorizacion del Consejo de Administracion, convenios con
diferentes entidades que permitan brindar en las mejores condiciones servicios
complementarios a los asociados.

12. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacién judicial
o extrajudicial de STARCOOP C.T.A.

13. Dirigir las relaciones plblicas de STARCOQOP C.T.A., en especial con las
organizaciones del Sector Cooperativo y de Economia Solidaria y propiciar la
comunicacion permanente con los trabajadores asociados.

14. Velar por &l cumplimiento de los deberes de los trabajadores asociados y no
asoclados y aplicar las sanciones disciplinarias que expresamente le determinen
los reglamentos.

15. Preparar el informe anual sobre la gestion de la administracion y los resultados
financieros para ser presentado a la asamblea general conjunta o separadamente
con el consejo de administracion.

ARTICULO 50. Remocién del Gerente

El Gerente podra ser removido de su cargo en cualguier momento, por las
siguientes causales:

1. La pérdida de |a calidad de asociado.

2. Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente
estatuto.

4. Declaracion de inhabilidad para el ejercicio del carge.

5. Divulgar sin tener autorizacién de la Asamblea General- informacién
confidencial y de reserva. P
6. Graves infracciones ccasionadas con motive del gjercicio de su /pa’rga de
Gerente o que atenten contra la buena marcha de STARCOOP C. Tﬁ.g

e

__. .-' o

P
ARTICULO 51. Objetivo ﬁ* SR b,f d

Con el objetive de facilitar el cumplimiento de las fl.iﬂmc:nes ::.Emprar la
participacién en los procesos administrativos, contar con un adecuads medio de
asespria, de acuerdo con las necésidades de |la organizacion, el cc:ns.eln .de
administracion, podra crear comités permanentes que seran mtegradns ¥ fendrén
las funciones establecidas en el reglamento respectivo. o



En todo caso y de conformidad con la ley, debera existir un comité de educacion,
que sera nombrado por el Consejo de Administracién, quien e determinara sus
funciones, en correspondencia con [as disposiciones |legales vigentes,

ARTICULO 52, Comité de Educacion. Denfro del programa de actividades a
realizar en materia de educacion cooperativa, el comité de educacién, tendra en
cuenta la programacion y realizacion de formacion a los asociados en economia
solidaria con énfasis en trabajo asociado seguin la norma y maxime a los noventa
(90) dias desde la fecha del ingreso del asociado; Al cumplimiento del afio sin
interrupcién ¥ sin ninguna novedad de llamado de atencién o sancién disciplinaria,
iniciara su capacitacién y educacién, para la postulacién de cargos directivos de la
administracion de |a cooperativa. -

De igual forma se capacitara a todos los directives en alta Gerencia del sector
solidario, ademas el presupuesto para la educacion sera el 20% de los
excedentes como también auxilios, contribuciones y donaciones que perciba la
cooperativa para este fin.

ARTICULO 53. Integracién y funcionamiento

Los comités serdn conformados por los asociados que relnan las condiciones
para cumplir con las funciones cormespondientes. Los miembros de los comites
permanentes que establezca el Consajo de administracién seran nombrados para
periodos de dos (2) afios, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o removidos
libremente.

Los reglamentos de los comités permanentes estableceran el nimero de sus
miembros, los requisitos para su nombramiento, sus funciones y demas aspectos
de procedimiento para garantizar un adecuado funcionamiento. De sus
actuaciones debera dejarse constancia en acta suscritas por todos los integrantes
o por el coordinador y secretario del respectivo comité, -

ARTICULO 54. Comité de Apelaciones. Py

Para considerar y resolver los recursos de apelacién interpuestos’ por los
asociados, la Asamblea mediante el procedimiento establecido en el respectivo
reglamento, designara un comiteé, el cual estara integrado por tres (3) a_auu-ia:ic:s i

habiles, dos elegidos por la asamblea y un asociado perteneciente al % od

Administracién cuyo periodo seré de dos (2) afios. o f;f” Py
=00

CAPITULO VII.- INSPECCION Y VIGILANCIA- B

ARTICULO 55. Grganos N



Sin perjuicio de la inspeccién y vigilancia que el Estado ejerza sobre STARCOQOP
C.T.A., ésta contara para su contrel gocial con una Junta de Vigilancia y para su
fiscalizacion con un Revisor Fiscal (cuando tenga un total de activos que superen
los trescientos (300) salarios minimos mensuales legales vigentes).

ARTICULO 56. Organo de Control Social o Junta de vigilancia

La Junta de Vigilancia es el érgano que tiene a su cargo velar por el correcto
funcicnamiento y eficiente administracién de STARCOOP C.T.A., referido al
control social. Estara integrada por tres (3) asociados habiles con sus respectivos
suplentes, para un pericdo de un (1) afo contados a partir del momento en que
sean elegidos por la asamblea general, sin perjuicio que puedan ser reelegidos o
removidos libremente y responderan ante ella por el cumplimiento de sus deberes,
dentro de los limites de la Ley y del presente Estatuto.

ARTICULO 57. Requisitos para la eleccién de los miembros de la Junta de
Vigilancia

Para ser elegido miembro principal o suplente de la Junta de Vigilancia, los
candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Ser asociado habil de STARCOOP C.T.A. con una antigledad no mencr a
dos (2} afios ininterrumpidos o ser socio fundador.

2. Acreditar haber recibido educacion cooperativa v de economia solidaria

basica, con énfasis en trabajo asociado y tener conocimientos en

administracion cooperativa, bien sea mediante formacion profesional o por

la paricipacion en cursos o seminarios especializados minimo de ochenta

{80) horas, debidamente certificados por una institucidn autorizada para

impartirlos

Tener experiencia en el desempefio del cargo.

Mo haber sido sancionado durante el afio anterior, por incumplimiento a sus

deberes de trabajo asociado, o suspendido de servicios o derechos, por la

cooperativa. =

5. No estar incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades
establecidas por el presente estatuto o la ley.

6. Gozar de buena reputacion, no haber sido condenado por delitos comunes,
mi encontrarse bajo declaratoria de inhabilidad para el desemp&hc: de
cargos en entidades del Sector Cooperativo.

ARTICULO 58. Funcionamiento 3
Fara su funcionamiento entre ellos elegiran un presudegg.}r un_seqrgg@

i 1_.-'.\, . R

o

La Junta de Vigilancia sesionard ordinariamente mHnimo. sk al mes y
extraordinariamente cuandoe las circunstancias h::_—_ S | figoen, mediante
reglamentacidén que para el efecto adopte. Sus decisiones deben tomarse por
mayoria v de sus actuaciones se dejard constancia en ‘acta suscrita por sus
miembros.




ARTICULO 59. Funciones
Son funciones de la Junta de Vigilancia:

1. Velar porque los actos de los drganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios
¥y valores cooperativos.

2. Informar a los érgancs de Administracién, al Revisor Fiscal y a la Entidad
Estatal de inspeccién y vigilancia scbre las irregularidades que existan en el
funcionamiento de STARCOOP C.T.A. y presentar recomendacignes sobre las
medidas que en su concepto deben adoptarse.

3. Conocer los reclamos que por escrito presenten los asociados en relacién con
la prestacion de los servicios, transmitirlos v solicitar los correctives por el
conducto regular y con la debida oportunidad.

4 Hacer llamados de atencidon a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, los estatutos, regimenes, reglamentos y velar porque el
grgano competente se ajuste al procadimiento establecido para el efecto.

5. Llevar adecuadamente el libro de actas correspondientes a sus reuniones y
actuaciones.

6. Adelantar las investigaciones disciplinarias a los asociados, garantizando el
debido proceso y el derecho a la defensa.

7. Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los asociados ants &l
consejo de administracién o el representante legal, con el fin de verificar la
atencién de las mismas.

8. Revisar minimo una vez en &l semestre, los libros de actas de los drganos de
administracion, con el cbjeto de verificar que las decisiones tomadas, por estos se
ajusten a las prescripciones legales, estatutarias v reglamentarias.

8. Verificar |a lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las
Asambleas o para elegir delegados.

10. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Qrdinaria.

11. Convocar a la Asamblea General en los casos establecidos gn‘él' presente
estatuto, T

12. Verificar la correcta aplicacion de los recursos destina ﬁaﬂiﬂa fﬂndusrsiﬁt-alss
legales de Educacion y Solidaridad. ,ﬁ,f; s 43“_

13. Expedir su propio reglamento e T’Jf/

14. Las demas gue le asigne la ley o el estatuto, siempre y cuanﬂn se refieran al
control social y no corespondan a funciones propias de la aud:mua :r:rerna o la
revisoria fiscal. 3

=



PARAGRAFO: Las funciones sefialadas para la Junta de Vigilancia deberan
desarrollarse con fundamento de criterios de investigacion y valoracidn y sus
observaciones o requerimientos, seran debidamente documentades y por tanto
sus miembros estan en la obligacién de conocer a profundidad, los temas que le
son puestos a su consideracion, debatirlos y pronunciarse sobre los mismos.

ARTICULO 60. Remocion de los miembros de la Junta de Vigilancia. Los
miembros de la Junta de Vigilancia podran ser removidos de sus cargos en
cualquier momento, por las siguientes causales: -

1. La pérdida de la calidad de asociado.

2. No asistir en forma justificada a mas de cincuenta (50%) por ciento de las
sesiones en forma confinua 0 mas de seis (6) meses en forma discontinua,
durante el periodo de sesiones de cada afio, tanto en las ordinarias como en las
extraordinarias.

3. Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente
estatuto.

4. Declaracion de inhabilidad para el ejercicio del cargo.

5. Divulgar sin tener autorizacidn de la Junta de Vigilancia, informacion
confidencial y de reserva.

6. Graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo de
miembro de la Junta de Vigilancia o que atenten contra la buena marcha de la
cooperativa.

PARAGRAFO 1- Salvo el numeral 6 cuya decision sera competencia de la
asamblea general, la remocion como miembro de la Junta de Vigilancia sera
decretada por este mismo organisme, con el voto favorable de por lo menos las
dos terceras (2/3) partes de sus miembros restantes. Si el afectado apelare ala
Asamblea General esta decision, no podra actuar como miembro de |a jdnta hasta
que ésta decida. W

¥

PARAGRAFO 2- El miembro de la Junta de Vigilancia que uagare's set femovido
en los anteriores témminos, quedara declarado dimitente durante ’E{ﬁm‘hndﬂ
1@' -"._ L 11{‘:"&‘ -

siguiente para ser elegido miembro de éste organismo. .

ARTICULO 61. Fiscalizacién general : ::J E *og

La fiscalizacién general de STARCOOP C.T.A v la revisién.y vigilancia: ccntable
estaran a cargo de un Revisor Fiscal, Contador Publico con: matﬁc:ura vigente,
elegido por la Asamblea General con su respectivo suplente, pErFaAfn periodo de



un (1) afio, sin perjuicic de ser removido en cualquier tiempo por ella por
incumplimiento de sus funciones y demdas causales previstas en la ley o los
contratos respectivos o de poderlo reelegir.

PARAGRAFO: STARCOOP C.T.A,, contara con Revisor Fiscal cuando tenga un
total de activos de trescientos (300) salarios minimos mensuales legales vigentes.

.

ARTICULO 62. Requisitos

El aspirante a ocupar el cargo de Revisor Fiscal y su suplente, deben reunir los
siguientes requisitos:

1. Ser Contador Plblico titulado con matricula profesional vigente,
2. No encontrarse sancionado por el érganoc competente

3. No ser asociado de STARCOOP C.T A

4 Presentar certificado de antecedentes disciplinarios.

ARTICULO 63. Funciones
Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de gue las operaciones que se celebren o cumplan por parte de
STARCOOP C.T.A. se ajusten a las prescripciones de la ley, del presente
estatuto y a las decisiones de la Asamblea General o del Consejo de
Administracion.

2. Comunicar con la debida oportunidad, por escrito a la Asamblea General, al
Consejo de Administracion, o al Gerente, segin los casos, de las
iregulandades que ocurran en el funcicnamiento de STARCOCP C.T.A. en
el desarrollo de sus aclividades.

3. Colaborar con las entidades estatales de vigilancia y control y rendirles los
informes a que haya lugar o le sean solicitados.

4. Velar porgque se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad
de STARCOOF C.T.A. vy se conserven adecuadamente los archivos de
comprobantes de las cuentas.

5. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes
gque sean necesarios para establecer un control permanente sobre el
patrimonio de STARCOOP C.T.A.

6. Inspeccionar los bienes de STARCOOP C.T.A. y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los mis
de los que ella tenga a cualquier otro titulo. s

7. Efectuar el argueo de los fondos de STARCOOP C.T.A. r.-ada ez que h:J
estime conveniente y velar porque todos los libros de [a en ad se- J!Ew:&n
conforme a las normas contables que sobre la materia” frac
disposiciones legales vigentes y la entidad estata!f& :nap&@ﬁh v
vigilancia.

8. Autorizar con su fima todos los balances, demas astadus ﬁ!fﬁ!mf:bems ¥
cuentas que deben rendirse, tanto al Consejo de Administracion, a la

o




9.

Asamblea General o a la entidad estatal de control y vigilancia y rendir a
estos los informes a que haya lugar o le soliciten.

Rendir a la Asamblea General un informe del estado financiero con sus
notas y concepto, certificando el balance presentando a ésta.

10.Convocar la Asamblea General en los casos previstos por el presente

Estatuto.

11.Cumplir las demas funciones que le sefale la ley, &l praﬁanta estatuto y las

que siendo compatibles con su cargo, le encomiende |a Asamblea General.

PARAGRAFO- Las anteriores funciones las cumplira el Revisor Fiscal de
conformidad con los principios rectores de la revisoria fiscal v sus dictamenes e
informes se ajustaran a los contenidos establecidos por la ley.

ARTICULO 64. Remocion del Revisor Fiscal

Sera removido por las siguientes causales:

a)
B)
c)
d)

e)

Por negligencia, en el incurmplimiento de sus funciones.

Por incurrir en actos de omision o extralimitacion.

Por divulgar los asuntos reservados tratados en las reuniones.

El no cumplimiento parcial o total de las funciones mnsagradas en el
presente articulo.

En general todos aquellos actos que en una u ofra forma lesione los
intereses de la cooperativa o distorsione la verdad.

ARTICULO 85. Dictamen Fiscal. El dictamen o informe del Revisor Fiscal sobre
estados financieros debera expresar por lo menos lo siguiente:

1.
2.

Si ha tenido la informacidn necesaria para cumplir con sus funciones.
o
oy i A,
Si en el curso de la revisién se han seguido les proesdimientos
aconsejables por la técnica de la interventora de cuentas.

5i en su concepto la contabilidad se lleva conforme a I;i_t& numma Ie\gg!;s y ad

la técnica contable y si las operaciones reguspﬁm 58 - n-a los
Estatutos v a las decisiones de la Asamb&*‘ 0. ﬂﬁf ol onsejo ::[E_
Administracién segn el caso. R

% )

Si el balance vy el estado de pérdidas y excedentes “han sido ?tn'riiadu*s
fielmente de los libros ¥ en su opinidn, el primero presenta en forma
o



fidedigna, de acuerdo con las normas de contabilidad generalments
aceptadas la respectiva situacién financiera al terminar el periodo y el
segundo refleja el resultado de las operaciones en dicho periodo.

5. Las reservas y salvedades que tenga sobre la fidelidad dé los estatutos
financieros.

ARTICULO 66. Informe Fiscal A La Asamblea. E| informe del Revisor Fiscal a |a
Asamblea debera expresar:

1. Si los actos de los administradores de la Cooperativa se ajustan a los
estatutos y a las decisiones de la Asamblea.

2. Si la correspondencia, los comprobantes de cuentas y los libros de actas se
llevan y se conservan debidamente, y

3. Si hay v son adecuadas las medidas de control interno.

PARAGRAFO 1, Cuando las circunstancias lo exijan a juicio de la Asamblea o del
Consejo de Administracion, la Reviscria Fiscal podra tener auxiliar u otros
colaboradores, quienes teniendo en cuenta la naturaleza de fiscalizacién de este
organismo y la independencia que debe tener, serdn nombrados y removidos
lipremente por el mismo Revisor Fiscal. No obstante lo anterior, las
remuneraciones de estos empleados seran fijadas por la Asamblea o el Consejo
de Administracién. B

PARAGRAFO 2. El Revisor Fiscal debera guardar completa reserva sobre los
actos o hechos de que tenga conocimiento en ejercicio de su cargo y sclamente
podra comunicarios o denunciarlos en la forma y casos previstos expresamente en

1a ley.

ARTICULO 67. Derecho De Deliberacién. El Revisor Fiscal por derecho propio
podra intervenir en las deliberaciones de la Asamblea. Tendra asi mismo derecho
a inspeccionar los libros de contabilidad, libros de actas, mrrespr:mdencia.

comprobantes de las cuentas y demas papeles de la entidad. f .:__ :
CAPITULO Vill.-REGIMEN ECONOMICO.- y

ARTICULO 68. Patrimonio A0 &y -:E;: d
El patrimonio de STARCOOP C.T.A. estara mnstrmuﬁg}m h& sfs-nmales.
individuales y los amortizados, los fondos y reservas de*::&rﬂc’mr‘ nente y las

donaciones o auxilios que se reciban con destino al incremento pa:h"i'"mamal

.
i



Sin perjuicio del monto minimo de aportes sociales que se establece en el
presente estatuto, el patrimonio de la Cooperativa serd variable e ilimitado. Sin
embargo, no podra ser menor de 500 SMLV.

S

ARTICULD 69. Aportes sociales individuales - caracteristicas

Los aportes sociales individuales constituyen el elemento patrimonial que aportan
los ascciados vy que tiene como finalidad principal facilitar a STARCOQP C.T.A.
recursos economicos para la generacion, mantenimiento y desarrollo de las
actividades que permiten el frabajo de sus asociados, Seran cancelados por éstos,
en forma ordinaria o extraordinaria y satisfechos en dinero, en especie o en
trabajo; quedaran directamente afectados desde su origen en faver de la
Cooperativa como garantia de las obligaciones gue los asociados contraigan con
ella; no podran ser gravados por sus titulares en favor de terceros; seran
inembargables y solo podran cederse a otro(s) asociado(s) en el caso de retiro,
previa aprobacién del Consejo de Administracion.

STARCOOP C.T.A., por medio del Gerente, certificara al asociado gue lo solicite
el monto de aportes sociales individuales gue posea en ella.

ARTICULO 70. Incrementos de los aportes sociales individuales ordinarios

Pagado el aporte social individual que esta establecido como requisito de
asociacion y que en el momento de su ingresc a STARCOOP C.T.A. el asociado
ge comprometid a cancelar, debera incrementar sus aportes ordinasios en forma
permanente con una suma mensual equivalente minimo al cinco (5%) por ciento
de la compensacion ordinaria, y en el caso de los trabajadores asociados cesantes
definidos en el régimen de trabajo asociado, el aporte ordinario mensual sera una
suma minima equivalente al dos (2%) de un SMMLV, Iguaimente los aportes
sociales individuales podran ser incrementados por decisién de la Asamblea
General cuando ésta ordene la distribucion de los excedentes para aumentar los
aportes sociales o cuando acuerde revalorizar éstos, todo lo anterior con cargo a
los excedentes.

ARTICULO 71. Aportes Extraordinarios a

La Asamblea General con el voto favorable de las dos terceras (2/3) p}::téa de los
asociados habiles o delegados asistentes, ante ::tr{:unstancmsa‘éﬁpecm]es W
plenamente justificadas, podra decretar en forma nhﬁﬁatﬂna aportes

extraordinarios para ser cancelados por todos los asacmda&@sﬁu‘iahndn Ea\!unna ¥
plazo para su pagoe. ﬁg’*}f— = - \ﬁh ‘y
1;{3 % x
ARTICULO 72. Revalorizacién de aportes =4
Con cargo a un fondo de revalorizacién de aportes sociales se pa::dré mantener l
poder adquisitivo constante de éstos. La Asamblea General, previo estudio y
propuesta del Consejo de Administracién, podra con el voto favorable de las dos
terceras (2/3) partes de los asociados habiles o delegados asistentes, destinar



anualmente el monto de los recursos del respectivo fondo a utilizar para este
efecto y definird el porcentaje de revalorizacidn que recibiran los aportes sociales,
teniendo en cuenta las alteraciones en su valor real y dentro de los limites que fije
el reglamento o la ley.

ARTICULO 73. Amortizacién de aportes sociales

Cuando STARCOOP C.TA. haya alcanzado un grado de desarrolio econdmico
que le permita efectuar los reintegros y mantener y proyectar sus servicios, a juicio
de la Asamblea General, con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de
los asociados habiles o delegados asistentes, podra adquirir una parte o la
totalidad de los aportes sociales individuales de los trabajadores asociados, tal
amortizacion se efectuara constituyendo un fondo especial cuyos recursos
provendran del remanente de los excedentes del ejercicio en el monto que
determine la Asamblea General y debera hacerse en igualdad de condiciones para
todos los trabajadores asociados.

ARTICULO 74. Monto minimo de aportes sociales irreducibles

El monto minimo de aportes sociales de STARCOOP C.T.A. sera de tres mil
millones ($3.000.000.000) de pesos m/cte., de la que se encuentra pagada el
100% de la misma v la cual no serd reducible durante su existencia.

ARTICULO 75. Develucién de aportes por retiro del asociado

Dentro de los treinta (20) dias siguientes a la fecha en que se decrete |la pérdida
de la calidad de asociado, sera devuelto el valor de los aportes que resulte a favor
del asociado, previo los cruces con obligaciones y responsabilidades pendientes.

En el evento de fuerza mayor, o de presentarse grave crisis economica
debidamente certificada por el revisor fiscal o el contador, el plazo para la
devolucion lo podra ampliar el Consejo de Administracion hasta por seis (B)
meses, pudiendo reintegrarios por cuctas o sefialando turnos, reconociendo en
todo caso, intereses comientes por las sumas pendientes de devolver.

Si en la fecha de desvinculacion del asociado, STARCOOQP C.T.A, de acuerdo con
el (ltimo balance producido presenta resultados economicos negativos, cod.el
animo de socializar dichas pérdidas el consejo de administracion podra nrdeh.ar !a
retencion de los aportes en forma proporcional a estas, a prormrata.

ARTICULO 76. Reservas — constitucién y utilizacién P
Las reservas patrimoniales serén creadas por la asamble b qui ggdét' niré
su destino; en fodo caso y de conformidad con la ley, deb
para proteger los aportes sociales de eventuales pérdidas. Lﬁ mﬁ.rersir:m de los
recursos de las reservas correspondera efectuarla al Consejo de Administracidn,
sin perjuicio de las disposicicnes legales sobre inversiones forzosas.




Las reservas no podran ser repartidas entre los trabajadores* asociados ni
acrecentaran los aportes de éstos. Esta disposicion se mantendra durante toda la
existencia de STARCOOP C.T.A. v aln en el evento de su liguidacion.

ARTICULO 77. Fondos - constitucién v utilizacion.

STARCOOP C.T.A. podra contar con fondos permanentes de caracter patrimonial,
constituidos por la Asamblea General, cuyos recursos se destinardn a los fines
especificos para los cuales fueron creados. De conformidad con la ley deberan
existir los fondos de educacion, solidaridad: Adicionalmente la cooperativa contara
con los fondos de bienestar social, de seguridad social y de auxilios y beneficios
para el desarrollo integral de su objeto social, su reglamentacién corresponde
definirla al Consejo de Administracién. En el evento de liguidacién, los recursos de
los fondos sociales pasives o patrimoniales no podran repartirse entre los
asociados ni acrecentaran sus aportes.

ARTICULO 78. Incremento de las reservas y fondos

Por regla general con cargo a los excedentes, se incrementaran las reservas y los
fondos de STARCOOP C.T.A., respetando en su aplicacidn los porcentajes
previstos por la ley. Igualmente y de conformidad con la ley la cooperativa podra
registrar en su contabilidad incrementos progresivos de las reservas.y fondos con
cargo al ejercicio anual.

ARTICULO 78. Auxilios y donaciones

Los auxilios y donaciones que reciba STARCOOP C.T.A., incrementaran el
patrimonio de la entidad. Durante la existencia de [a Cooperativa v en el evento de
liguidacion, las sumas de dinero que pudieren existir por estos conceptos, no
seran repartibles entre los asociados ni acrecentaran sus aportes.

ARTICULO 80. Limite de aportes sociales individuales

Ningdn asociado, podra ser titular de mas del diez por ciento (10%) de los aportes
sociales de STARCQOP C.T.A.

ARTICULO 81. Participacién en las Pérdidas 2\

Al retiro, exclusion o fallecimiento del asociado, si existieren p&r;htf‘-a.g qtﬂa. no
alcancen a ser cublertas con las reservas (no aplica si las GhilgﬂmﬂnEE fueron
contraidas antes de la fecha de ingreso del asociado),. ETARGL‘:GP -C.T.A
afectara en forma proporcional y hasta su valor total el gprme sncua‘_l nd‘iuﬁual pﬂ-rd
devolver al asociado o a sus beneficiarios. £ o :;:f b

Tat i

ARTICULO 82. Manejo Presupuestario

STARCOQP C.T.A. elaborara el presupuesto para el gjercicio Emnﬁmlcu en forma
adecuada, tecnica y justificada y proyectara sus ingresos de tal forma que le
permita cubrir todos los costos y gastos necesarios para el desarrollo de sus



actividades vy tener la disponibilidad para retribuir con base en ellos y de la mejor
manera posible la contribucién de trabajo perscnal de sus asociados, asi como
para atender el pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social y demas
servicios de previsidn establecidos en el régimen respectivo e incrementar los
fondos de educacidn, solidaridad, bienestar social, auxilios vy beneficios v de
seguridad social que garanticen el cumplimiento de los programas a realizar y la
existencia de los recursos necesarios para atender estas actividades.

ARTICULO 83. Ejercicio Econémico

De conformidad con la ley, el ejercicio econdmico de STARCOOP C.T.A. sera
anual y se cerrard el 31 de diciembre. Al términe de cada ejercicio se cortaran las
cuentas y se elaborara el balance y los demés estados financieros.

ARTICULO 84. Destinacion de excedentes

Si del ejercicio resultaren excedentes, éstos se aplicardn de la siguiente forma: un
veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de
proteccién de los apores scciales; un veinte per ciento (20%) como minimo para
el fondo de educacién y un diez por ciento (10%) minimo para el fondo de
solidaridad. =

El remanente podra aplicarse en todo o en parte segun decision de la Asamblea
General asi:

1. Destindndolo para la revalorizacidn de aportes, teniendo en cuenta las
alteraciones en su valor real.

2. Destinandolo para servicios comunes y seguridad social.

3. Retornandolo a los trabajadores asociados en relacién con el uso de los
servicios o la participacion en el trabajo.

4. Destinandolo a un fondo para amorlizacion de aportes sociales de los
trabajadores asociados.

PARAGRAFO.- No obstante lo dispuesto en este articulo, el excedente de
STARCOOP C.T.A.se aplicara en primer término a compensar perdidas de
gjercicios anteriores y a restablecer el nivel de la reserva de proteccion de apunes
sociales cuando ésta se hubiere empleado para compensar pérdidas. /f;.,

CAPITULO IX.-REGULACION DE LA RELACION DE TF!AEA..IU g&ucmm::-

ARTICULO 85. Organizacién del Trabajo y su regulacién -_:E---"-_i. ﬁil g)
STARCOOP C.T.A. organizard directamente y baj .ﬁﬁ raﬁpu-n{@l ad las
actividades de la contribucién personal de trabajo de - su&@aﬁ;::adns con
autodeterminacién, autogobierno, libertad y autonomia democratica, técnica y
administrativa, asumiendo los riesgos en su realizacion. El trabajo estard a cargo
de los trabajadores asociados sin sujecibn a la legislacion laboral para



trabajadores asalariados dependientes, de acuerdo con la ley, el presente
estatuto, el régimen de trabajo asociado, y el de compensaciones.

Los Regimenes de Trabaje Asociade y Regimenes de Compensaciones se
adoptaran en forma separada en dos reglamentos independientes. Su aprobacién
y reforma corresponde a la Asamblea General, siendo competencia del Consejo
de Administracion establecer las politicas y procedimientos particulares que se
requieran para su debida aplicacion.

Aprobados por la Asamblea General los Regimenes de Trabajo Asociado y
Regimenes de Compensaciones, revisados y autorizados por el Ministerio de
Trabajo, los trabajadores asociados quedan obligados a acatarlos y a cumplir sus
disposiciones como expresion de sujecion a las decisiones colectivas adoptadas.

ARTICULO 88. Contenido del Régimen de Trabajo Asociado.

El Régimen de Trabajo Asociado contendra los siguientes aspectos: Las
condiciones o requisites para la vinculacién al trabajo asociado; las jomadas de
trabajo, horarios, turnos, los dias de descanso, permisos, licencias y demas
formas de ausencias temporales del trabajo, el trémite para snnmtaﬂas justificarias
y autorizarlas; la organizacién administrativa de la Cooperativa, los cargos de
direccion; incompatibilidades y prohibiciones en la relacién del trabajo asociado;
criterios para la valoracion de oficios o puestos de trabajo; el periodo y proceso de
capacitacion y evaluacion del trabajador asociado gue lo habilite para la actividad
que desarrolla la Cooperativa vy a lo largo de la relacién de trabajo; los derechos y
deberes relativos a la relacion de trabajo asociado; e proceso disciplinario
relacionade con el trabajo asociado, causales y clases de sanciones,
procedimiento, drganos competentes para su imposicion, forma v términos para
interponer y resolver los recursos; causales de suspension y terminacién
relacionadas con las actividades de trabajo y procedimiento para su aplicacion;
disposicienes en materia de Salud Ocupacional y prevencidn de riesgos
profesionales v las demas normas gue se consideren necesarias v convenizntes
para regular las relaciones de trabajo asociado.

ARTICULO 87. Contenido del Régimen de Compensaciones A\

El Regimen de Compensaciocnes consagrara los siguientes as ST las
modalidades de compensacion, montos o porcentajes de la mi as para los
diferentes niveles o escalas para los diferentes trabajos o respunﬂah:ridad;s los
factores vy criterios para su determinacion, la periodicidad eg Que seran adas
vy la forma de pago; los pagos que siendo necesann&eﬁfmta‘la rea!r;tgadfn de |a
actividad no constituyen compensaciones, asi como tan'l'ntén hﬁian*.rn a los
reconocimientos por los descansos de trabajo, las deducciones v reténciones que
se le pueden practicar a las compensaciones, requisitos, condiciones y limites; los
aportes sociales sobre compensaciones; forma de ‘entrega de las



compensaciones; y las demas disposiciones necesarias para regular el contenido
del régimen de compensaciones.

ARTICULO 88. Seguridad Social Integral.

STARCOOP C.TA. de conformidad con las disposiciones legales vigentes
vinculara a sus asociados al Sistema de Segundad Social Integral, para lo cual los
trabajadores asociados contribuirdn al pago de la cormrespondiente cotizacion en
salud CUANDO ESTEN HACIENDO CONTRIBUCION PERSONAL DE TRABAJO
en proporcion de treinta y dos (32%) por ciento v la Cocperativa en el restante
sesenta y ocho (88%) por ciento. En pensiones los trabajadores asociados
contribuiran al pago de la comespondiente cotizacion CUANDO ESTEN
HACIENDO CONTRIBUCION PERSONAL DE TRABAJO en proporcion de
veinticinco (25%) por ciento vy la Cooperativa en el restante setenta y cinco (75%)
por ciento y en Riesgos Laborales la Cooperativa el cien (100%) por ciento, sin
perjuicio de poder destinar para estos fines los recursos del fondo de bienestar
social. El Consejo de Administracion expedira las reglamentaciongs que fueren
pertinentes.

PARAGRAFQ 1. Durante los periodos en que el asociado no esté realizando
actividades de trabajo, no cotizara al Sistema General de Riesgos Laborales, dado
que no se encuentra sometido a ningln riesgo, Respecto del Sistema de
Seguridad Social Integral, es trabajador independiente, y como tal, es responsable
de la totalidad de los aportes cuando no hace contribucién personal de trabajo.

PARAGRAFO 2: La actividad de trabajo desempefiada por parte de los asociados
dara origen a las contribuciones especiales, a cargo de la cooperativa y con
destino al servicio nacional de aprendizaje SENA, al institute colombiano de
bienestar familiar ICBF y a las cajas de compensacion familiar.

ARTICULO 89. Ingreso base de Cotizacién

Para efectos de la cofizacidn a ARL, EPS Y FONDO DE PENSIONES Ia
cooperativa tendré en cuenta como base para liquidar los aportes, todos los
ingresos que perciba el asociado como retribucion a su trabajo, el ingreso base de
cotizacién no podra ser inferior a un (1) salario minimo legal mensudl vigente. -,

Para la liquidacion de las contribuciones especiales con destino aLxsEr‘hE;ur':-
nacional de aprendizaje SENA y al insfituto colombiano de b!&nastarfamﬂlai‘ ICBF,
sera la compensacién ordinaria mensual establecida en.- régumen de
compensaciones, y para las cajas de compensacion famlllaf"s %Eﬁ la 5uma d:e'la
compensacién ordinaria y extraordinaria mensual devengadaﬁ’ BN

ARTICULO 20. Sometimiente a las disposiciones Iagalas snbrn trabajo de
menores, Maternidad, salud ocupacional y respecto a toda forma de trabajo.



La Cooperativa y sus asociados estardn sometfidos a cumplir todas las
disposiciones legales relacionadas con |la proteccién de los menores trabajadores,
la maternidad y la salud ocupacional, debiendo en este caso adoptar los
correspondientes reglamentos y programas sefialados por las nomas legales
vigentes, Igualmente la Cooperativa velard por la proteccidn especial de toda
forma de trabajo, conforme a las disposiciones legales v a los tratados
internacionales.

ARTICULO 81. Causas para vincular trabajadores no asociados

La Cooperativa podra excepcionalmente v en forma justificada contratar
frabajadores asalariados dependientes por las siguientes causas:

1. Para trabajos ocasionales o accidentales referidos a actividades distintas de las
actividades normales y permanentes de "STARCOQOP C.T.A.

2. Para remplazar temporalmente trabajadores asociados que se encuentren
imposibilitados para prestar su servicio, siempre gque la dtiividad sea
indispensable para el cumplimiento del objeto social de "STARCOOQP C.TA”

3. Para vincular personal técnico especializado, que resulte indispensable para el
cumplimiento de un proyecto o programa dentro del objeto social de la
Cooperativa, que no exista entre los trabajadores asociades y no desee vincularse
como asociado a "STARCOQP C.TA"

PARAGRAFQ.- En el evento que "STARCOOP C.T.A" tenga trabajadores
asalariados, las relaciones de trabajo con estos se regiran por las normas vigentes
del Cédigo Sustantive del Trabajo.

CAPITULO X.-INCOMPATIBILIDADES ¥ PROHIBICIONES.-

ARTICULO 92. Incompatibilidades Generales

Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, el
Revisor Fiscal en ejercicic, el Gerente y quienes cumplan las funciones de
Tescrero ¥y Contador, no poedran ser conyuges entre si, ni estar ligados por
parentesco hasta el segundo grade de consanguinidad o de afi nidad, o primero

civil y no podran celebrar contratos de prestacién de servicios o de asesoria con la
entidad. £
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ARTICULO 92. Incompatibilidades para Contratar

Los canyuges, compafieros(as) permanentes, y quienas se em:u&rjtren dentro del
segundo grado de consanguinidad o de afinidad vy pnmegg;r;n.ﬂ? dﬂ‘lu*s mleup?tus de
la Junta de Vigilancia, del Consejo de Administracion y délRe te Legal
de STARCOOP C.T.A. tampoco podrén celebrar contratos ctﬁ}'ﬁirestac:lun de
servicios o de asesoria con la misma.

ARTICULO 34. Incompatibilidades en los reglamentos



El Régimen de Trabajo Asociado, otros reglamentos internos, perfiles de cargo v
demas disposiciones que dicte el Consejo de Administracién, podran considerar
incompatibilidades y prohibiciones que se consagraran para mantener la integridad
y la ética en las relaciones de la Cooperativa.

ARTICULO 95. Prohibiciones
No esta permitido a la cooperativa:

1. Establecer restricciones o© llevar a cabo practicas que impliquen
discriminaciones sociales, econdmicas, religiosas o politicas.

2. Conceder ventajas o privilegios a los promotores o fundadores, o preferencias a
una porcién cualguiera de los aportes sociales.

<. Desarrollar actividades distintas a las enumeradas, en el estatuto y

4. Transformarse en sociedad comercial.

ARTICULO 96. Prohibicién para actuar como intermediario o empresa de
servicios temporales.

STARCOOP C.T.A. no podra actuar como empresa de intermediacion laboral, ni
dispondra del trabajo de los asociados para suministrar mano de obra temporal a
usuarios o a terceros beneficiarios, ni remitird a sus asociados como trabajadores
en mision con el fin de que estos atiendan trabajos propios de un usuario o tercero
beneficiario del servicio, ni permitira que respecto de los asociades se generen
relaciones de subordinaciéon o dependencia con terceros contratantes.

ARTICULO 97. Prohibicién para actuar como entidad de afiliacién colectiva.

STARCOCP C.T.A. solo afiliara al sistema de Seguridad social integral a sus
asociados.,

CAPITULO XI.-REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA , DE
LOS DIRECTIVOS Y DE LOS TRABAJADORES ASOCIADOS.-

ARTICULO 98. Responsabilidad de la Cooperativa >

STARCOOP C.T.A. se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus
asociados por las operaciones que activa o pasivamente efectie el Consejo de
Administracion, el Gerente o mandatario de STARCOQP C.T.A., dentm dﬂﬁa_
orbita de sus atribuciones respectivas y responde ecunﬂm::amente con la
totalidad de su patrimonio. :
,-**' : .

ARTICULO 99. Responsabilidad de los asociados con la C paratn.ra -T“Eh

.c;'
El asociado se hace responsable con STARCOOP C.T.A. asta ﬁ-ﬂ[-ﬂ’[ munm de
sus aportes sociales individuales pagados o que asté nh!igadtba:pagﬁlpy con los
demas derechos econdmicos que posea en ella.



En los suministros, creditos y demas relaciones contractuales particulares de los
asociados con STARCOOP C.T.A., esta podra exigir garantias perscnales o reales
que respalden las obligaciones especificas y segln se estipule en cada caso.

ARTICULO 100. Responsabilidad de los asociados con los acreedores de la
Cooperativa

La responsabilidad de los asociados para con los acreedores de STARCOOP
C.T.A. se limita al monto de los aportes sociales individuales pagados o que estén
obligados a aportar y comprende las obligaciones contraidas por STARCOOP
C.T.A. desde su ingreso y las existentes en la fecha de su retiro, exclusion o
fallecimiento.

ARTICULO 101. Responsabilidad de titulares de los drganos de
administracion y vigilancia

Los miembros del consejo de administracion y de la junta de vigilancia, el revisor
Fiscal, el gerente y demas funcionarios de STARCOOP C.T.A., seran
responsables por los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento o

violacién de las normas legales, estatutarias y reglamentarias, y responderan
personal y solidanaments.

Los miembros del Congejo de Administracion seran eximidos de responsabilidad
mediante la prueba de no haber participado en la reunion o de haber salvado
expresamente su voto. El Gerente y los funcionarios o asociados directivos de
STARCOOP C.T.A. salvaran su responsabilidad dejando expresamente
consignado v sustentado su desacuerdo con la decisidn adoptada y absteniéndose
de ejecutaria.

CAPITULO XII.-FUSION-INCORPORACION-ESCISION Y TRANSFORMACION-

ARTICULO 102. Fusién .
STARCOOP C.T.A. por determinacién de la Asamblea General con el vofo
favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asociados habiles ¢ delegados
asistentes, podra disolverse sin liquidarse para fusionarse con otra u otras
entidades cooperativas, cuando su objeto social sea comin o mmplemg_ntaric:.
adoptando una denominacién diferente y constituyendo una nueva cooperativa
que s& hard cargo del patrimonio de las cooperativas disueltas y se.-subrogara en
sus derechos y obligaciones. : '

ARTICULO 103. Incorporacién LT O e
STARCOOP C.T.A. podra, por decision de la Asamblés

i =rie Fieon el voto
favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asociados habilgs 6 delegados
asistentes, disolverse sin liguidarse para incorporarse a otra entidad cooperativa
adoptando su denominacion, quedando amparada por su personeria juridica y

e



transfiriendo su patrimonio a la incorporante, guien se subrogara en todos ios
derechos y obligaciones de STARCOOP C.T.A,

lguaimente la Asamblea General con la mayoria antes sefialada, podra aceptar la
incorporacion de ofra entidad cooperativa de objeto social comin o
complementario, recibiendo su patrimonio y subrogandose en los derechos y
obligaciones de la Cooperativa incorporada.

ARTICULO 104. Escisién

STARCOOP C.T.A. de conformidad con el procedimiento previsto en las
disposiciones legales vigentes, con el voto favorable de las dos terceras partes
(2/3) de los asociados o delegados asistentes, sin disolverse podra escindirse
cuando transfiera en blogue una o varias partes de su patrimonio a una o mas
cooperativas o entidades de la Economia Solidaria ya existentes o las destine a la
creacién de una o varias de éstas, guienes se denominaran entidades
beneficiarias.

Los asociados de STARCOOP C.T.A. pardiciparan en los aportes sociales de las
entidades beneficiarias en la misma proporcidn que tengan en aquella, salvo que
por unanimidad de los asociados o delegados asistentes a la asamblea general,
se apruebe una participacion diferente.

ARTICULO 105. Transformacion

Por decision de la Asamblea General, con el voto favorable de las dos terceras
partes (2/3) de los asociados habiles o delegados asistentes, STARCOOP C.T.A
podra disolverse sin liquidarse para transformarse en ofra entidad de la economia
solidaria.

CAPITULO XIIL.-DISOLUCION PARA LA LIQUIDACION.- .

ARTICULO 106. Causales de disolucién para liquidacién

STARCOOP C.T.A. debera disolverse y liquidarse por cualquiera de |las siguientes
causas:

1. Per acuerde voluntario de los asociados.

2. Por reduccién del nimero de asociados a menos del requerido por |a ley para la
constitucidn de una cooperativa de trabajo asociado, si esta situacion se pm!nnga
por mas de seis () meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social, parraﬂa ::ual fue

creada. B : e d
4, Por fusidn o incorporacién a ofra cooperativa. ,f” 1Y 5 ¥

5. Por haberse iniciado contra ella concurse de acreedores. '"‘“f "" .,,Mﬁ“

8. Porque los medios que se empleen para &l cumplimiento d 5::5 finas, o porgue

las actividades gue se desarrollen sean contrarias a la Iey, a las buenas
costumbres, al espirtu del cooperativismo y a los pnnmpms fi ]naﬁﬁms
institucionales.



La disolucion y liguidacién deberdn ser aprobadas por las dos terceras partes (2/3)
de los asociados habiles o delegados asistentes a la asamblea general convocada
para fal fin, y el procedimiento debera someterse a las disposiciones legales
vigentes y de los organismos gubernamentales de control y vigilancia.

PARAGRAFO: En los casos sefialados en los numerales 2, 3 vy 6 del ariculo
anterior, la Superintendencia de la Economia Solidaria o la entidad gue ejerza la
vigilancia y control, otorgara a la cooperativa el plazo de acuerdo a lo establecido
en la norma reglamentaria, para que se subsane la causal o para que en 2l mismo
término convogue a asamblea general, con el fin de acordar la disclucion. Si
transcurrido dicho término la cooperativa no subsana la causal o no ha reunido la
asamblea; la Superintendencia de economia solidaria o la entidad que ejerza la
vigilancia y control decretara la disolucion y nombrara el liquidader o liguidadores.

ARTICULO 107. Proceso de liquidacién

Decretada la disolucién de STARCOOP C.T.A., se procedera a su liquidacion, la
cual se hard de conformidad y con la prelacion de pagos establecida en las
normas legales vigentes y en consecuencia no podra iniciar nuevas operaciones
en desarrollo de su objeto social y conservard su capacidad juridica Gnicamente
para los actos necesarios a la inmediata liquidacion. En tal caso, debera
adicionarse a su razén social la expresion "en liguidacion”.

ARTICULO 108. Liquidador

Cuandea la disclucién sea acordada por la Asamblea General ésta designara un (1)
liquidader. Si no lo designa o si el designade no inicia sus funciones dentro de los
treinta (30) dias siguientes a su nombramiento, la entidad estatal de inspeccion y
vigilancia de STARCOOP C.T.A. procadera a nombrario.

PARAGRAFOQO: Seran deberas del liquidador los siguientes:

a) Concluir las operaciones pendientes al término de la disolucién.

b) Elaborar inventarios de los activos patrimeoniales, de los pasmqa de
cualquier naturaleza, de los libros, de los documentos y pape%f

¢} Exigir cuentas de su administracién a las personas que hafan m&ne;ad::
intereses de la cooperativa vy no hayan obtenido el finiquite: mn‘&apu

d) Liguidar y cancelar las cuentas de la cooperativa cﬁ?’temetna y,@ d
uno de los asociados. il

g) Cobrar los créditos, percibir su imporie y nturgar [-:E mﬁpundt&nﬁas
finiquitos.

f) Enajenar los bienes de la cooperativa, :

g) Presentar estados de liquidacién cuando los asociades los soliciten.



h) Rendir cuentas periédicas de su mandato, y al final de la liquidacion obtener
de parte de la Superintendencia de la economia solidaria la autorizacion del
finiquito respectivo.

i) Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio
mandato.

Los honorarios del liquidador seran fijados y regulados por la asamblea, o en su
defecto por la entidad que los designe y en el mismo acto de su nombramiento.

ARTICULO 109. Destino del remanente

Efectuada la liquidacion y si quedare algin remanente, éste serd transferido a una
Cooperativa o Precooperativa con objetivos afines a los de STARCOOP C.T.A.,
que sera escogida por la Asamblea General que decrete la disolucion. En su
defecto el remanente se trasladara a un fondo para la investigacién cooperativa,
administrado por un organismo cooperativo de tercer grado o la entidad sin animo
de lucro a quien la Asamblea defina y de conformidad con la ley

ARTICULO 110. Términos en dias y periodos anuales

Cuando en el estatuto no se hace precision si los dias son habiles o calendang,
siempre se entenderén habiles y en este caso seran aguellos en que STARCOOP
C.T.A. tiene abiertas sus oficinas y dependencias para la atencion de sus
trabajadores asociados, sin contar los dias domingos y festivos.

Cuando el estatuto se refiera a periodos anuales para el nombramiento de los
miembros de los drganos de direccidn y vigilancia, se entendera que éstos estan
comprendidos entre una y otra Asamblea General Ordinaria, sin sujecidn a las
fechas de celebracidn de las mismas y sin gue necesariamente dicho periodo sea
mayor o menor a trescientos sesenta y cinco (365) dias.

ARTICULO 111. Reglamentacién del estatuto

El presente estatuto, de conformidad con la ley, sera reglamentado por el Consejo
de Administracién con el propdsito de facilitar su aplicacion, el funcionamiento
interno v la prestacion de servicios. A

ARTICULO 112. Reformas estatutarias f-;"' 5

Las reformas estatutarias proyectadas por el Consejo de Aﬂ‘m:nmtramrbn de
STARCOQOP C.TA., serdn enviadas a los asumadus,,ﬁt r;rmlf‘ r:érsq\és la
convocatoria para la reunion de la Asamblea General, o ; ar,qyi' (13)
dias calendaric antes de ésta. Cuando tales reformas s&‘an i8%tas por los
asociados, deben contar con la iniciativa de por lo mencs el ‘ve_’ por ciento
{20%) de ellos y seran enviadas al Consejo de Administracién a mas tardar el
(timo dia del mes de diciembre de cada afio, para que aste organismo las analice

o



detenidamente y las haga conocer a la Asamblea General Ordinaria con su
concepto respectivo.

Las reformas estatutarias seran aprobadas por la Asamblea General con el voto

favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asociados habiles o delegados
asistentes a la misma.

ARTICULO 113. Normas supletorias

Cuando la ley, los decretos reglamentarios, la doctrina, los principios cooperativos
generalmente aceptados, el presente estatuto, los Regimenes de Trabajo
Asociado y Compensaciones y demaés reglamentos de STARCOOP C.T.A. no
contemplaren la forma de proceder o regular una determinada actividad, se

recurrira a las disposiciones generales socbre sociedades que por su naturaleza
sean aplicables a las cooperativas.

El presente estatuto fue aprobade por asamblea Ordinaria de Delegados,
celebrada el dia 14.de marzo de 2014 en Bogota D.C., Replblica de Colombia.

Iﬁ‘r‘. i
JEEE ANTONIO VELASQUEZ C. AIRIANA ANDREA ARCINIEGAS CH.
.C. No.3.023.643

C.C. No.52.185.484
PRESIDENTE SECRETARIA

CONSTANCIA SECRETARIAL

La suscrita Secretaria de la Asamblea Ordinaria de Delegados de la Cooperativa
de Vigilantes Starcoop Cta- “STARCOOP CTA", idenfificada con NIT N°
8§30.101.476-7, realizada en la ciudad de Bogota, previa convocatoria estatutaria
deja expresa constancia y da fe que por Acta N°25, del 14 de marzo de E{Hf.} s&
aprobé la presente Reforma Estatutaria .La presente es fiel copla de su original,
siendo su contenido integral lo aprobade por los asambleistas delegados que en
glla participaron. Se expide para los fines administrativos y de ley, e la ciudad de

Bogota D.C./3)\los catorgd (14) dias del mes de marzo del afio dos mil catorce

(2.014) gﬁiﬁ f & 73 d
Ntk

AIRIANA ANDREA ARCINIEGAS CHAMORRO

C.C.N® 52.185.484 de Ipiales -



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE VIGILANTES STARCOOP
STARCOOP C.T.A.

ACUERDO NUMERO 001
(De 14 de marzo de 2014)
POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL
REGIMEN DE TRABAJO ASOCIADO

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias

CONSIDERANDO

Que es deber de la Asambiea de Asociados de STARCOOP C.T.A. reglamentar todas las
actividades de la cooperativa por lo tanto:

El presente régimen se regulara de acuerde con los postulados, principios y directrices de |a
OIT relativos a las relaciones de frabajo digno y decente, la materia cooperativa, v los
principios y valores universales promulgados por la Alianza Cooperativa Intermacional.

Que, STARCOOP C.T.A. se conformé como una cooperativa productiva, donde los
asociados aportan su trabajo personal, por tiempo indefinido entregando al servicio de la
misma una tecnologia o destreza para el cumplimiento del objeto de la cooperativa v en
beneficio de los asociados y su nicleo familiar, en procura de dar solucion a sus
necesidades, proteger sus ingresos, contribuir a elevar el nivel de vida, &n egpgﬁafen [}
econtémico, social, cultural y fortalecer los lazos de solidaridad, mediante Ia apflz:mnn de
elementos técnicos para consolidar una eficiente cooperativa. :

Que es necesario precisar el régimen de dicho tipo de trabajo en H’Eﬂ a .
requisitos y procedimientos particulares para la vinculacion del aaﬁn a di ciividad
asi como jormadas, turnos, horarios para hacerlo y deméis formas pafa}emq:’?:duas de
descanso que corespondan a cada asociado por haber aportado™'su manu-'da obra - no
calificada, técnica o profesional seglin ef caso, dentro de un periodo datarmmadn las farmas
e ausencia temperal autorizadas, las ausencias sin autorizar justificadas, los derechos v
deberes relacionados con el desempefo de responsabilidades asignadas, las causales y
clases de sanciones por actos de indisciplina relacionados con ellos, asi como &!

mu-cﬁdﬁrmg



procedimiento para imponer dichas sanciones y las personas facultadas para sancionar, las
causales de exclusidn yio necesarias para regular la actividad asociada, Las disposicionas
que en materia de salud ocupacional y en prevencion de riesgos laborales deben aplicarsa
en los centros de trabajo a sus asociados vy las demas disposiciones generales que se
consideran convenientes y necesanas para regular [a actividad de trabajo asociade, las
cuales no podran contravenir derechos consfitucionales o legales en relacion con la
proteccion especial de toda forma de trabajo y tratades internacicnales adoptados en esta
materia.

Por lo anterior la asamblea general de STARCOOP C.T.A., decidié adoptar el presente
Régimen de Trabajo Asociado. Mediante Asamblea Extraordinaria de Asociades, celebrada
el dia 14 de marzo de 2014, se discute y aprueba el Régimen de Trahagu Asociado. Forlo
anterior,

RESUELVE:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- La cooperativa de forma libre, auténoma y autogestionaria, organizara
directamente las actividades de trabajo de sus asociados en forma libre con aulonomia
administrativa.

ARTICULO 2.- Trabajo a cargo de los asociados

Los trabajos en la cooperativa estaran a cargo de los Trabajadores Asociados y seran
fisicos, materiales, intelectuales, cientificos ¢ mixios, pero dicha divisidn del trabaje no
implica supremacia de un trabajo sobre el otro y en consecuencia no existira discriminacién
ni privilegios especiales entre los frabajadores asociados que realicen de una u otra forma la
actividad.

El Consejo de Administracion definird los criterios gue se aplicaran para efectos de la
valoracién de oficios o contribucidn de trabajo personal, en todo caso, en funcidn de uno o
mas de los siguientes componentes: tipo de trabajo, productividad o rendimiento, cantidad,
calidad y cportunidad. La Gerencia por su parte, de acuerdo con la contribucion relativa a la
organizacién y a los procasos, mediante un proceso de analisis y comparacién del contenido
de la contribucién de trabajo personal, desarrollara un orden jerarquizado y una clasificacion
gue ha de servir de base para la gestion ordenada del trabajo y la definicion del sistema

retributiva. _.f"’_ ;
ARTICULO 3.- Regulacién de las relaciones de trabajo £
De acuerdo con lo dispuesto en la Ley, las relaciones de trabajo: ‘asociado. ‘entre |

cooperativa v sus asociados estaran reguladas por la 1egrslamn mnperatwa auﬁﬁﬁnmn
estatutos, y regimenes.

En consecuencia a dichas relaciones no le son aplicables Ia.'; H’unﬂas cbééﬁ;legnslamun
laboral ordinaria que regula el trabajo dependienta.
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ARTICULD 4.- Trabajo a cargo de no asociados

El trabajo en la cooperativa estard a cargo de los Trabajadores Asociados. No podra vincular
personas naturales no asociadas, salvo que se presente uno de los siguientes evenios,
siempre ¥ cuando no sea contrario a la ley:

1. Para trabajos ocasionales o accidentales referidos a frabajos distintos de las
actividades normales y permanentes de la cooperativa

2. Para reemplazar temporaimente al asociado gue conforme a los estatutos o al
Régimen de Trabajo Asociado, se encuentre imposibilitado para prestar su servicio,
siempre que el frabajo sea indispensable para el cumplimiento del objeto social de la
cooperativa

3. Para vincular personal técnico especializado, que resulte indispensable para el
cumplimiento de un proyecto o programa dentro del objeto social de la cooperativa,
que no exista entre los trabajadores asociados v gue no desee vincularse como
asociado a la cooperativa

ARTICULD 5.- Estructura administrativa

Para la realizacion de sus actividades, |la cooperativa organizara por determinacidn de la
Gerencia, los establecimientes o dependencias que fueren necesarios y adoptara su
estructura administrativa y la planta de cargos con 1as denominaciones que s2an necesanas
para gjecutarias.

ARTICULD 6.- Organes de Administracién

Independientemente de su condicién de asociado a la cooperativa, el trabajador asociado
aceptard |a existencia de drganos de administracidn a los cuales estd sujeto, quienes
organizaran el Trabajo Asociado, dirigiran |2 ejecucion de sus funciones, impartirdn las
instrucciones perinentes, garantizaran el orden de [a cooperativa y ejecutaran la funcidn
dizciplinaria sin perjuicic del derecho a la crilica seria, respetucsa y responsable que &l
trabajador asociado tiene frente a dichas autoridades.

ARTICULO 7.- De los medios de preduccién yio de trabajo

La cooperativa deberd ostentar la condicidn de propietaria, poseedora o tanﬁn@ de los
medics de produccién y o trabajo, tales como instalaciones, eqmp -he-rramienlas
tecnelogia y demas medios materiales o inmateriales de trabaje. v

Sl diches medios de produccién y/o de trabajo son de pmpmdaa“ﬁ& -'!'nsr asociades, la
Cooperativa podra convenir con éstos su aporte en especie, la v E, mntn oel
comodato v en caso de ser remunerado el uso de los mi ?p'@né?amén sﬁ
independiente de las compensaciones que perciban los aso

Si los medios de produccion y /o de trabajo son de term.\ﬁ;:ppdrﬁ lli'tn';renlr con ellos su
tenencia a cualgquier titulo, garantizando la plena autonomia en el manejo'de los mismos por
parte de |a cooperativa. Dicho convenio debera perfeccionarse mediante la suscrpcion de

-



un contrato civil o comarcial.

ARTICULO 8.- Autonomia administrativa y condiciones para contratar con terceros

La cooperativa, organizard directamente las actividades de trabajo de sus asociados con
autonomia administrativa y en forma autogestionaria, caracteristicas éstas que prevaleceran
cuando la cooperativa contrate con terceros la produccion de bienes, la ajecucin de obras v
la prestacién de servicies, siempre que respendan a la ejecucidn de un proceso total en
favor de otras cooperativas ¢ de tercercs en general, cuyo propdsito final sea un resultads
especifico. Los procesos también podran contratarse en forma parcial o por subprocesos,
correspondientes a las diferentes etapas de la cadena productiva, siempre atados al
resultado final.

i

ARTICULO 9.- Cargos derivados de la condicién de asociado

Ademds de realizar el trabajo comiente asignado, el trabajader asociado podrd desempefiar
los cargos resultantes de su eleccidén democrética, como delegado en la Asamblea General,
o miembro del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, comités permanentes o
comisiones transitorias, por designacion de la Asamblea. El ejercicio de tales funciones no
padra exonerarla de |a responsabilidad en su cargo, entendiendo que asume tales funciones
con una especial dignidad, en aras de su colaboracién con la filosofia cooperativa ad-
honorem.

CAPITULO Il

CONDICIONES O REQUISITOS PARTICULARES PARA LA ASOCIACION DEL
TRABAJADOR ASOCIADO

ARTICULD 10. — Condiciones de ingreso

El ingreso de un trabajador asociado estara condicionado a la existencia de un puesto de
trabajo, vacanie o por crearse, ocasional o permanente, que le Permita trabajar
personalmente, de acuerdo con las aplitudes, capacidad vy disponibilidad del aspirante v que
ellas coincidan con los requenmientos del cargo previsto.

ARTICULO 14.- Documentacién requerida

Los asociados que aspiren a establecer vinculo de Trabajade Asociado debe;an’ﬁraesentar

los siguientes documentos: d.ejflh L
1. Presentar Ia solicitud en el formato establecido por STARCOOP-C.T.A. .~ =~
2. Presentar 4 copias del documento de identificacién al 100%.7 : ,i*'f )
3. Fotocopia del certificado judicial vigente al 100% " /f.# ot d
4. Original yfo copia de los cursos de vigilancia. e 1'&&
5. Fotocopia de la libreta militar.
6. Presentar documentos exigidos por las Entidades de Seguridad s::u:ual Integrai.
7. Presentar cerlificados, constancias, diplomas y registros de ellos, qu& acraditen su

formacién académica y los estudios realizados.



8. Certificado de empresa o entidad anterior con guien haya trabgjade, donde se indique
el tiempo de servicio v cargo desempefiado.

8. Presentar y aprobar los examenes y pruebas inherentes a su cargo y demostrar la
experiencia requerida para el trabajo que sera encomendado.

10. Diligenciar los demds formatos establecidos por la Cooperativa o exigidos en forma
particular por la gerencia.

11. Referencias Laborales y Personales.

FARAGRAFO.- Como politica general, la cooperativa procurara no uincular asociados
menores de edad, pero si eventualmente se considera necesaria su vinculacién, se tendrd
en cuenta |as disposiciones de [as normas |legales vigentas y an aste avento la cooperativa
se sometera a |as disposiciones legales sobre proteccion y trabajo del menor en cuanto a
jornada de trabajo e indole de actividad y sin perjuicio de quedar sujetos al presente régimen
para los demas efectos.

ARTICULO 12.- Examenes de admisién

La cooperaliva podra praclicar al asociado aspirante examenes de conocimientos,
psicotécnicos, entrevistas y demas pruebas que le permitan calificar sus cualidades vy
apiitudes respecto del cargo de trabajo asociado a proveer.

ARTICULO 13- Curso basico de cooperativisme

Las personas naturales que aspiren a tener |a condicidn de frabajador asociade, deberan
certificarse en curso basico de economia solidaria, con una intensidad no inferior a veinte
(20) horas, por una entidad acreditada mediante resolucidn expedida por la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESFECIAL DE ENTIDADES SOLIDARIAS, que demuestre énfasis o aval
en trabajo asociado, que podra realizarse antes del ingreso del asociado y a mas tardar en
los tres (3) primeros meses, posteriores a dicho ingreso.

CAPITULO Il
JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO ASOCIADO
ARTICULO 14.- Jornada y horarios de trabajo

La Gerencia establecera el horaric de cada coniribucién de trabajo perscnal que guedara
estipulade en el convenio de trabajo autogestionario, teniendo en cuenta af:¥abajo
correspondiente vy demas condiciones necesarias para su fiacion, en los que &a debemn

incluir periodos cortos de descanso. A 25
La jornada ordinaria de contribucion de trabajo personal es la Dﬁéﬁﬁéﬂﬁﬂ@d@"ﬁﬁeﬁ

sabado, en el horaro diurno entre las 6 a.m. a las 10 p.m., duracidepixifna de
cuarenta y ocho (48) horas a la semana, con log respectivos ansos ﬁr&-’fnmar los
alimentos.



El servicio de vigilancia y seguridad se prestara mediante el sistema de fumnos gue en
principic sera de 8 horas diarias y 48 semanales. No obstante lo anterior, el servicio tambign
s& podra prestar mediante turnos extendidos o especiales teniendo en cuenta la naturaleza
del servicio que no permite sclucion de continuidad, la disponibilidad de personal vy las
circunstancias especiales en que se encuanire &l trabajador asociado.

Los asociados con cargos de Administracion que desempefien el servicio en las oficinas
tendran el siguiente horario: .

De 7:30 am a 6:00 pm de lunes a viernes, con una hora para el almuerzo, es degir se
ajustara a 48 horas samanales, En todo caso, sera jornada continua para la atencion al
pubfico.

La Gerencia podrd sefialar los cargos que no estén sujetos a esta jomada, en atencion a las
funciones gue deba cumplir el Trabajador Asociade.

ARTICULO 15.- Modalidades de turnos o jornadas de trabajo especiales

£l Gerente de la cooperativa podra establecer todas las modalidades posibles de turnos ©
jomadas especiales de trabajo cuando las necesidades asi o exijan. Determinados los
horarios de trabajo para cada puesto, se divulgaran ampliamente a los trabajadores
asociades gue corresponda con no mencs de dos (2) dias calendario de anticipacion a su
puesta en vigencia, mediante publicacion en la cartelera de la cooperativa

lgualmente, &l Gerente o a quien este delegue podra disponer horarios, tumos ° Ijnrnaﬂas
adicionales de trabajo, que seran retribuidas de conformidad con el Régimen de
Compensacionas.

ARTICULD 16.-Trabajadores de direccién y manejo

Los trabajadores asociados de direccidn, manejo ¥ confianza no guedan u:fc:bijadns por las
disposiciones que regulan jornadas maximas de trabajo, sin embargo podran tener derecho
a tismpo compensatorio, i la cooperativa asi lo decide.
ARTICULO 17.- Trabajos provenientes de la condicién de asociado P
: . AT
El tiempo que ocupen y las actividades gue realicen los trabajaderes asnmadg-.;'f_:ﬁ:n_ra asistir a
Asambleas Generales, Preasambleas Generales, rauniones de ascciados para informarse,
planear, coordinar y evaluar el trabajo asociado, asistic a eug;ﬁdq de eq&m::ﬁn y
capacitacién y 2 oiros programas complementarios de los ant&;%%;ﬂﬁ estar: 3 los 2 la
regulacién prevista en el presente régimen, siendo obligatoria; ps'i?stemm m:MImH
de ellas. o 'f{:b’,s'

N

ARTICULO 18.-Trabajos de dignatarios

Los trabajadores asociados que sean miembros del Consejo de Ald!'r":inisltracié?. Junta de
Vigilancia, comités especiales permanentes o gue participen en comisiones tranﬁltﬂpas,_ y en
el desempefic de dichas funciones ocupen tiempo por fuera de su jomada ordinaria de



trabajo o de los turnos especiaies establecidos, desempefiaran estas tareas por fuera de la
regulacion de sus jornadas vy sin retribucidon econdmica alguna diferente al reembolso o
enirega de dinero para gastos de desplazamiento, aloiamiento o alimentacién en que
puedan incurir.

ARTICULO 19.- Pélizas de SEQUros .

La cooperativa mediante pdlizas de seguro o la conformacién de fondos especiales,
respondera en el evento gue uno de sus miembros esté expuesto o sufra siniestros,
desastres u otras eventualidades que ocasionean o puedan ocasionar dafics a bienes o
personas.

Los representantes legales, los tesoreros, los almacenistas y los demas trabajadores
asociados de manejo, dada la naturaleza de sus funciones, al contacto directo o indirecto y
&l manejo permanente de dinero, titulos valores, mercancias, muebles y enseres y bienes &n
general, deberan constituir, como requisito previo al ejercicio de su cargo, pdliza de manejo
para garantizar el correctc manejc de los bienes, fondos y valores gue le sean
encomendados durante su gestidn, en los valores asegurados que el Consejo de
Administracién determine previo el andlisis técnico de riesgo a que haya lugar. (Circ. Ext.007
de 2008 5.8.)

ARTICULO 20.- Control de horarios

La cooperativa ejercera el control diario de horarios, con el fin de poder establecer el
cumplimiento de estos y aplicar las medidas correctivas en caso de ser nacesario.

ARTICULO 21.- Tiempo suplementario

Tendra el caracter de tiempo suplementario todo aguel que supera |a jornada de cuarenta y
ocho (48) horas a la semana, dependiendo de lo convenido con el Trabajador Asociado v
firmado en el correspondiente convenio autogestionario.

Solo el Gerente o el Consejo de administracién podran ordenar el trabajo extra y en
consecuancia, quien voluntariamente desee trabajar tiempo suplementaric a2 su jomada
ordinaria de trabajo, lo podra hacer sin recibir por ello compensacidn alguna. El tiempo
suplementario sera retribuido econdmicamente conforme lo determine el respectivo régimen
de compensaciones. En sus sucursales o agencias, el Gerente o quien obra por dtlegactun

suya, podran establecer todas las modalidades posibles de tumos. A
CAPITULO IV ; 2 -_;;;,,
DESCANSOS, PERMISOS Y DEMAS AUSENCIA: S

: (Vs
ARTICULO 22.- Descanso dominical. N Eé‘*_-

La cooperativa ctorgara un descanso dominical remunerado a los tmt:gajadures que habiendo
contribuido con su contribucion de trabajo personal en los dias estipulados como trabajades



en |a semana, segln &l convenio firmado por &l Trabajador asociado, no falten al trabajo, o
que, =i faltan, lo hayan hecho por justa causa o por culpa o por disposicion de la
Cooperativa.

ARTICULO 23.- Descanso en dias festivos.- la cooperstiva otorgaré un descanso
remunerade en los dias de fiesta de caracter civil o religioso que estan establecidos para los
demas trabajadores del sector privado o publico.

ARTICULO 24. Definicion de Descanso anual

La cooperativa reconocera a favor de los Trabajadores Asociados un periodo de
DESCANSO ANUAL de quince (15) dias habiles, compensados de conformidad con el
régimean de compensacionas, por un afic completo de trabajo en [a cooperativa y
proporcionalmente al tiempo trabajado si fuere inferior.

ARTICULO 25.- Programacién del Descanso anual

La época del descanso anual sera sefialada por la cooperativa dentro del afio siguiente a
aquel en que se hayan causado y deba ser concedido oficiosamente o a peticion del
trabajader asociado, sin perjudicar el servicic y la efectividad del descanso.

La cooperativa dara a conocer al trabajador asociado con anticipacién, la fecha en que se le
concaderid el descanso anual.

PARAGRAFOQ.- Descanso anual colectivo

La Gerencia puede determinar para todos o parte de sus trabajadores asociados, una época
para su descanso anual colectivo v si asi lo hiciere para los que en tal &época no llevasen un
afio cumplido de serviciog, se entendera que el descanso anual de que gocen sera
anticipado y se abonara al que s& causs al cumplir cada uno el afio de servicios.,

ARTICULO 26.- Obligatoriedad del descanso en tiempo

El descanso anual se otorgara en tiempo y el trabajador asociado esta obligado a disfrutario.
Si s=a presanta interrupcion justificada en el disfrute del descanso anual, el trabajador
asociado no pierde el derecho a reanudario,

Cuando el trabajader asociado trabaje habitualmente el dia sabade se imputard como habil
para computar en el descanso anual respectivo. o

'
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ARTICULO 27.- Compensacién por descanso anual no dIsfrutz_u:lé-" : : }

.-' i
%

_\,,_,_
Los Trabajadores Asociados que se desvinculen antes de dmﬁﬁfaradal Daacanén Anual o
que asi lo convengan libremente con la cocperativa (en msns%mepunqﬂes} recibira el
reconocimients en dinera de la parte del descanso anual no disfrutadio entiempo vy |a base y
forma de liquidacidn serd la establecida en el Régimen de Compensationes.



PARAGRAFO.- Fara los efectos previstos en el presente, se entiende por periodo anual &l
que comprende 365 dias.

CAPITULO V
PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 28.- Permisos

La cooperativa podrd otorgar permisos a los trabajadores asociados para ausentarse del
puesto de trabajo transitoriamente, sin que se afecte su compensacion ordinaria, per las
sigulentes causas y las reglamentadas por el Consejo de administracion:

a) Para desempefar cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion.

b) Para ejercer el derecho al sufragio.

¢) Asistir a un evento en representacion de fa Cooperativa.

d} Para atender emergencias por calamidad doméstica (debidamente comprobada).

e) Para concurrir al servicio médico.

fi Para permanecer con su hijo recién nacido en los términos de la Ley 1488 de 2011.
(Este literal va dirigido al Trabajador Asociade Hombre quien debera presentar el
registro civil de nacimiento para acceder a éste beneficio, y la licencia de patemnidad
emitida por la EFS).

g) Para amamantar al hijo de |a trabajadora asociada durante los seis {ELpnmems meses
de edad de éste, hasta por una (1) hora diaria,

PARAGRAFO PRIMERO.- En todos los casos previstos en este articulo, el trabajador
asociado debera comunicarle al Gerente de la cooperativa, con prudencial tiempo de
anticipacién para que la ausencia pueda remediarse, salvo en el caso de grave calamidad
doméstica, en la cual el aviso puede ser posterior al hecho o al tiempo de ocurrir éste, segln
lo permita las circunstancias.

ARTICULO 29.- Permisos especiales

El Gerente de la cooperativa podra conceder, previo acuerdo con el trabajador p&n‘mﬁ:ﬂﬂ

especiales al trabajador asociado con o sin remuneracion, en los siguientes casos:
¥

g

¢ Por fallecimiento de los padres, conyuge compafiera o compafiero p&nﬂinnﬁte hijos vy

hermanos, 3 dias calendario. 5 b
« Para contraer matrimonio 3 dias habiles( de acuerdo a la puh’u::a}% : Ao D/
s Por nacimiento de un hije, para hombres segin Ley 1468 de 201 1*‘”‘ - '.,;-'-s’ h'f“

ARTICULO 30.- Permisos por calamidad del trabajador asociado
El Gerente de la cooperativa en consenso con la junta de vigilancia, podra ctorgar permisos
compensados o licencias no remuneradas a los trabajadores ascciados por un térming no
superior a tres (3) dias habiles por razones personales que interesen al traha}arglnr asociado



y que sean de relativa importancia para éste, de conformidad con el anterior articulo,
siempre ¥ cuando se pueda sustituir adecuadamente al trabajador asociado que se ausenie
y que no se cause perjuicio en el desarrollo de las actividades a carjo de aguel. Este
arficulo estara sujeto a la politica o Reglamentacidon establecida por el consejo de
administracion.

PARAGRAFO 1.- Si se solicita un permiso gue exceds de tres (3) dias habiles, se
examinard si el trabajader asociado que sclicita tiene dias compensatorios pendientes o
cuenta con el derecho a disfrutar de su descanso anual, eventos estos en los cuales se
procuraré que hagan uso de dichos descansos en cambic de otorgarsele el permiso.

PARAGRAFOQ 2.- Cuando la licencia sea superior a quince dias comespondera al Consejo
de Administracion de la cooperativa su aprobacion.

ARTICULO 31.- Licencias por maternidad

Las trabajadoras asociadas en estado de embarazo deben estar afiliadas al Sistema de
Seguridad Social Integral y fienen derecho a una licencia remunerada de catorce (14)
semanas, igualmente debera concederse a la madre adoptante (Ley 1488 de 2011).

La madre podrd tomar las catorce (14) semanas de licencia, distribuidas de la siguiente
forma:

- Preparto: Esta sera de dos semanas con anterioridad a la fecha probable del parto
debidamenta acreditada. Si por razones médicas o por conveniencia de la madra no
necesita sinc una semana, la otra semana s& puede tomar después del parlo, es
decir, una semana antes y 13 después.

- Postparto: Esta licencia tendra una duracidn de doce (12) semanas contadas desde
la fecha del parto, por haberse tomade las dos semanas preparto, o de 13 semanas
postparto. Esta decisidn serd de la madre.

ARTICULO 32.- Aviso de la Trabajadora a la Cooperativa

Para efactos del control y coordinacion del reemplazo de la trabajadora asociada y de la
licencia de que trata el articulo anterior, la trabajadora debe presentar a la cooperativa un
certificado médico, en el cual debe constar el estado de embarazo de [a trabajadora v la
indicacién del dia probable del parto.

Todas lag provisiones y garantias establecidas para la madre biologica se hacen exténsivas,
en los mismos términos y en cuanto fuere procedente, para la madre a{mp!ante' asimilando
la facha del parto a la de entrega oficial del menor que se adopta. La licencia se extiende al
padre adoptante sin cényuge o compafiera permananta.

o : o
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CAPITULO VI &5t 8 d
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DERECHOS, ﬂEEEHEE‘I’PRﬂHlE!ﬂ!ﬂﬂEﬂ S:,
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ARTICULO 33.- Derechos del Trabajador Asociado

Ademds de los derechos consagrados por el Estatuto, el traba]adorr’ié;cidadn 8N Ssus
-



relaciones de trabajo en la cooperativa tendra los siguientes: .

a,

b.

Mantener dentro de |la cooperativa una conftribucién de trabajo personal que sdlo perdera
por [as causas previstas en la legislacion, los estatutos y el presente régimen.

Tener acceso en su sitio de trabajo, de elementos e instrumentos adecuados, comodos,
seguros @ higiénicos para |a realizacidn de las actividades.

Recibir por intermedio de la cooperativa, cuando sean necesarios para el desempefio da
sus funciones, Ias dotaciones de acuerdo con los requerimientos del cargo vy las
necesidades de higiene y seguridad industrial y conforme a las reglamentaciones que
para su enfregs ¥ uso se establezcan,

Contar con los elementos de proteccién necesaria para prevenir los accidentes de
trabajo y enfermedad profesional, en forma que garantice razonablemente la seguridad y
la salud del Trabajador Asoclado.

Recibir oportunamente los Ingresos establecidos en el Reégimen de Compensaciones y
de su correspondiente Convenio de Trabajo Autogestionario.

Obtener los permisos y licencias que le permitan ausentarse de su puesto de trabajo
manteniendo su condicion de frabajador asociado por las causas y con los
procedimientos previstos en este régimen,

Ser informado sobre los avances y perspectivas de la cooperativa y en especial del area
de trabajo en el cual se desenvueiva el trabajador asociado.

Exigir de los érganos de administracién y demas compafieros de ifrabajo asociado un
trato cordial, digno, respetuoso y culto.

Presentar por el conducto regular, ante &l drgano competente, [as que-_!as reclamos o
SUgerencias gue crean convenientes.

Presentar propuestas que generen baneficio a los asociados, a la mnpemtwa y alas
empresas clientes.

Participar en los programas de educacion y capacitacion planeados por la Cocperativa,
asi como en los demas eventos a que sea convocado.

Disfrutar de los descansos remunerados en los dias dominicales y festivos.

PARAGRAFOQ.- El gjercicio vy disfrute de derechos estard sujeto al cumplimiento de los
deberes del trabajador azociado.

ARTICULO 34.- Deberes del trabajador asociado

Ademsas de los deberss consagrados por &l Estatuto, el trabajador asociado en sus
relaciones de trabajo en la cooperativa, esta obligado a:

a) Comprometerse a aprender, comprender, apreciar e identificarse con la.naturaleza,
caracteristicas, requisitos y fundamentos del frabajo asociado. ,-“’f

b) Realizar personalmente el trabajo que le haya sido aslgnadar’ e h:ns términos
estipulados; observar los preceptos del presente régimen y aaatar y cumplir las

ingtrucciones gue de mode general v parficular |e mparlm anos de
administracion responsables de la cooperativa se el orde n@nﬁsmg
establecido. o N
¢) Aportar su trabajo personal de conformidad con Ta’wfl‘.'! ;Kga?%‘aﬁﬂ de tra
e

horarios y/o turnos establecides por la cooperathva

d) Llegar oportunamente al sitic de trabajo, cumplir el harario establecido y abstenerse
de faltar al trabajo sin justa causa o impedimentc de fuerza mayor o caso fortuito o
sin permiso de los érganos de administracion.

o e



&) Presentarse al trabajo en optimas condiciones mentales, no alteradas por estado de
embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogaes adictives o con las
consecuencias fisicas de haberlas consumido.

fi Colocar al servicio de la cooperativa toda su capacidad de trabajo, en el
cumplimiento de las funciones propias de la actividad encomendada, en procura del
mejor desarrollo de las actividades asignadas

g] Mantener relaciones respetucsas con sus companeros de frabaio y demas
frabajadores asociados; favorecer un clima cordial v culto de trabajo y evitar proferir
ingultos, groserias, malos tratos y divulgar asuntos que vayan en contra de la
dignidad de éstos o que afecten su vida privada o intima.

h} Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, el uniforme, los
instrumentes, equipos, herramientas & Otiles de trabaje que le haya side
suministrados.

i) Observar la mayor diligencia y cuidado en la ejecucitn de la actividad, prevenir los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, para lo cual debera acatar
las normas de higiene, seguridad empresarial e industrial que se encuentren
establecidas por la cooperativa,

j) Comunicar oportunamenta las observaciones que estime conducentes para evitar
dafies y accidentes que causen perjuicios a sus compafieros de trabajo y a los
bienes con gue opera |a cooperativa

K) Participar en las brigadas. comités y capacitaciones en ¢asos de siniestro ¢ de riesgo
inminente que afectan o amenacen a los actives de |la cooperativa, la empresa cliente
o del personal que alli trabaja.

I Mantener un comportamiento adecuado an su prastacién de trabajo personal.

m) |dentificarse de acuerdo con |a naturaleza del cargo asignado por la cooperativa

n) Para el desamolio de sus actividades cuidar de su presentacion personal, vestir el
uniforme que esté establecido con puleritud v esmero y mantener a [a vista &l camet
que se |e asigne.

o) Permanecer en el sitic de trabaje ¢ de reunién con los compafieros sin armas de
cualquier clase, con excepcion de las que con autorizacidn legal, v abstenerse de
llevar elementos explosivos o substancias enervantes o adictivas que pongan en
peligro a las personas u objetos.

p} Ser hcnesto en todas sus actuaciones y no manejar en forma tendencicsa ¢ mal
intencionada informacion que perqudique 2 la cooperativa, a los clientes o0 a sus
companeros de trabajo.

q) Mantener absoluta reserva de todos los conocimientos e informaciones que adquiera
an desarrolio del presente contrato.

r} Mantener informada a la cooperativa de las modificaciones en torne al cambic de
residancia y toda la informacidn personal y familiar gue requiera la cooperativa.

5] Asistir a los cursos y eventos educatives relacionados con su capam!aauﬂn Q‘IJEI =]
indique la Cooperativa, para mejorar el desempeio de su cargo.

t) Abstenerse de suministrar informacidn falsa y datos fraudulentos ada ngparam

u) Realizar con diligencia y exactitud los procedimientos nparatl'u'ns y’a-:lmfrustr:atnrus
propios de su cargo, 24

v] Cumplir con lo establecido en log manuales, raglam!mtns -fmgumanes es@{utn ¥
demas normas. s ﬁ?ﬁ\_

w) Los demas deberes consagrados an el estatuto y el pfasent&.f&gi‘m

PARAGRAFO.- El incumplimiento de los deberes aqui consignados serd causal de sancign
conforme al presente régimen y podra ser consideradc como causal de exclusion de la



cooperativa si asl lo considerare el Consejo de Administracion.
ARTICULD 35.- Prohibicicnes al trabajador ascciado
Esta prohibido a los Trabajadores Asociados:

a. Disminuir intencional del ritmo de ejecucién de trabajo o suspensiones de actividades
injustificadas e intempestivas del trabajo o coartar |a libertad para el ejercicio de éste.

b. No realizar personalmente [a aclividad asignada en los términos estpulados por e
Grgano de administracion compatente.,

¢ Incitar con declaraciones a los demas Trabajadores Asociades a2 no llegar
oportunamente al sitio de trabajo, incumplir el horario establecido v faltar al trabajo sin
justa causa, o parlicipar en la celebracién de estas conductas o sumarse a las mismas.

d. Sustraer de los establecimientos y sitios de trabajo los documentos, Gtiles y demas
bienes de trabajo de la cooperativa, salve aguelles que con la autorizacidn express de
autoridad superior y por razones aspaciales se le faculte.

e. liilizar los elementos suministrados por [a cooperativa o que estén a cargo de ésta,
para fines distintos del trabajo asociado.

f. Ejecutar cuglquier acto que ponga en peligro o perjudique la seguridad propia, la de sus
compafieros de trabajo asociado, maquinas, elementos, y demas bienes y personas
ubicadas en el sitio de trabajo. -

g. Realizar colectas, rifag, ventas o suscripcicnes en los lugares de trabaje, o permilir que
olras personas lo hagan, salve autorizacion expresa del Gerente o del Consejo de
Administracién,

h. Divulgar las informaciones de caracter confidencial.

.  Percibir dadivas, dinero o cualguier tipo de recompensa directamente o a traveés de un
tercero que tenga como confraprestacion algin acto doleso o cenducta infencional,
informacion reservada y en general cualquier acto que perjudique los intereses de |a
cooperativa o de los clientes.

j. Ejercer actos de coaccion sobre compafieros, usuarios, directives, autondad o cualquier
particular a fin de conseguir provecho personal o para terceros o para que proceda en
determinado sentido.

k. Permitir, tolerar, o gestionar direcla o indirectamente cualquier acto o conducta que
perjudique la cooperativa o a las empresas clientes.

.. Agredir verbal o fisicamente & los demas Trabajadores Asociados.

m. Recibir visitas que interrumpan el normal desempefio de las funciones.

n. Consumir alimentos, bebidas o fumar en el desamollo de sus funciones, tampoca incitar
2 sus comparieros a hacerio.

o. Hacer uso indebido o dejar de usar el uniforme vy los elementos de proteccidn personal
proporcionados por la cooperativa para evitar accidentas de trabajo.

p. Hacer uso indebido de log uniformes entregados por la cooperativa *7

g. Utilizar elementos tecnolégicos personales gque afecten su mnmbuclén de trabajo

personal. .
r. Cualquier ofro aclo que atente de manera grave contra el ,bu&n desantﬁu de |3D/
actividades de trabajo asociado propias de la entidad. ,;’.:‘.-- v -_-: i :
f]:_ll'ﬂl:l-iﬂ-

s. Confratar como persona natural los servicios de la mnparagf?ﬂ‘l‘ g
e g - 'b,..

PARAGRAFO.- La comision de los hechos regulados en este arn-:u%sgtﬁ:ﬁ sanr;.]:rnadc:s de
igual forma gue el incumplimiento de los deberes contenides en el prese rég:men y podra
ser considerado como causal de exclusian de la cooperativa si asi lo considérare el Consejo



de Administracitn.

ARTICULO 36.- LOS ELEMENTOS ESENCIALES DE LAS CONTRIBUCIONES
ESPECIALES. La actividad de trabajo desempefiada por parte de los asociados dard origen
a las contribuciones especiales, a cargo de STARCOOP C.T.A. y con destino al serviclo
nacional de aprendizaje SENA, al instituto colombiano de bienestar familiar ICBF vy a las
cdjas de compensacion familiar gue escoja el Consejo de Administracidn.

ARTICULO 37.- INGRESO BASE DE COTIZACION. De conformidad con las disposiciones
legales vigentes, STARCOOP C.T.A. vinculara a sus asociados al Sistema de Seguridad
Social Integral; para lo cual los trabajadores asociados contribuiran al pago de la
comespondiente cotizacién en salud CUANDD ESTEN HACIENDOD CONTRIBUCION
PERSONAL DE TRABAJO en proporcion de treinta y dos (32%) por ciento y la Cooperativa
en &l restante sesenta y ocho (6B %) por ciento. En pensiones los trabajadores asociados
contribuirdan al pago de la correspondiente cotizacion CUANDO ESTEN HACIENDO
CONTRIBUCION PERSONAL DE TRABAJO en proporcién de veinticinco (25%) por clento y
la Cooperativa en el restante setenta y cinco (75%) por ciento y en Riesgos Profesionales la
Cooperativa el cien (100 %) por ciento, sin peruicio de poder destinar para estos fines los
recursos del fondo de seguridad social. El Consejo de Administracién expedira las
regiamentaciones que fueren pertinentes; la base de cotizacién no sera inferior en ningdn
caso a un smmilv, salvo que la actividad se realice en tiempos inferiores en cuyo caso sera
propercional 2 la actividad desempefiada, a a2 cantidad v 2 |a calidad segin se establazca
an el convenio de trabajo autogestionario.

CAPITULO VI
FALTAS ¥ MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULD 38- Clases de medidas disciplinarias

Se establecen las siguientes clases de medidas disciplinarias por viclacidn a las
disposiciones consagradas en el régimen de trabajo ascciado, estatuto, Reglamentacian de
faltas disciplinarias y politicas las cuzles sergn determinadas por el Consajo de
administracibn.

a. Amonestaciones verbales y escntas.

b. Multas. .

¢, Suspension temporal de la relacion de Trabajo Asociado. .
d. Terminacién del Convenio de Trabajo Asociado. A

PARAGRAFO.- La aplicacién de las medidas disciplinarias previstas en iall'pfa?ﬂ&nt&h no se

opone ni es excluyente con la escala de faltas y sancicnes prevista en e;-a’;ﬂ@u‘ de la, -
— Dol o
o __ ¥ '\H"’ ! S
ARTICULO 39- Graduacidn de las sanciones Rl \f} _.
""-\,‘. ;- = "

La cooperativa establece la Reglamentacion de faltas disciplinarias en la ¢ual se encueniran
relacionadas las faltas disciplinarias y la medida disciplinaria a ap!iaahgn_ %.-mae de

S



acuerdo con lo resuelto en el comite de faltas disciplinarias.

FALTAS SANCIONES
SEGUNDA CUARTA
FPRIMERA VEZ VEZ TERCERA VEZ VEZ
Liamado de
Tratar al piblico en forma | atencidn por .
descoriés y viclenta e eserito Juspension o€ | Exclusion
impropia
Usar térmings, modales a
actitudes conta el buen . y
nembre y prestigio de la Euapgn:uﬁrt de 1 Euaper]mn de Evelusidn
Cooperativa v las parsonas a3 diss 42 b diss
A BU 3eNiCio
Usar prandas o uniformes i s
no reglamentarics durante f'?g;lmn oML ffﬁim de Exclusibn
el sarvicio. -
g Llamada da i
Descuidar la corracta " Suspensién 3| .
; atencidn por | . Exclusion
presentacién eserita dias
Irespeic a8 miembros de
{érganos de seguridad, a| Suspensién de 1|Suspensidn da Exciusian
| funcionarios o sutocridades [a 3 dias 4 a8 dias
Bf ajercicio de su carngo
Comentar hechos que
mencscaben & prastigio o | Suspensidn de 1| Suspensidn de Exalusidn
2 discipling  de lz|aldias 4 a B dias
Cooperativa
Mostrar inconformidad  con | Suspensidn 3 :
lazs funciones del servicio dias e ik
Ejecutar actos confra la .
moral y Bz buenas SL:E}'"M“ .- =
costumbres il
Liamado de
SRy gtencién  werbal ; i o
Retardes injustificados de Suspensién de | Suspensidn de 4 [ Zo s
: ylo llamado de . : | Exclusidn
mas de 15 minutos ahanciin por 1a3ddias g8 dias A
'| , 5
Retardos injustificados de | Suspenszién de 1| Suspensién de PR S bl
més de 30 minutos a3 dies 428 dias Bxlusiio T
Faltar al puesto de servicio | Suspensién de 4:Exnlu5i|:m . % A
asignado injustificadamente | a 8 dias il
Abandonar el puesto da
vigilancia sin autorizacion | Exclusién
sin causs justificada




Cembiar de fumo sin la
autofizascidn dea la
Cooperativa

Suspensién de 4
a8 dias

Exclusion

Parmitir que otra perscna
utiice su  identificackn
como asociads a o
rempltace en su puesio de
trabajo sin la debida
aulorizacidn,

Exciusian

Fehusar a identficarse
cuands la Cooperativa o
exija

Suspensidn de 1
a 3 dias

Suspensidn de
4 a8 dias

Euxclusiin

Amenazar 8 un compafiero
da labores |, UBuano o
parsanal adminisirativo,
verbaimente o de hecho

Suspensién de 4
a B dias

Exdlusidn

Mo cumplir con [as drdenes
jde directivos, jefes,
SuUpervisores, en asunios
relacicnadas con el
semvicia.

Suspensién de 1
a3 dias

Suspension da

4 a8 dias

Exclusidn

durante & servicic de
vigilancia

Ser sorprendido durmiends |

Suspensidn de 4

a & dias

Exclusidn

Utilizar tempo de labores
en ofras frabaps distintos a
log encomendados

Suspansion de 4
a8 dias

Exclusidn

La no comecta ufilizacién
de herramientzs de trabajo,
2u mal mantenimiento por
negligencia y su mal usa.

Llamado de
atencidn por
escrito & la hoja
de wvida

Suspensidn de
123 dias

Suspensién de 4

a g dias .

Litilizar vehicules,
herramientas, armas,
equipos de oficing vy demss
| sin previa autorizacion por
escrito

Liamada de
atencidn por
escritc a & hoj@a
de vida

Suspension de
1a3dias

Suspansibn de 4
a B dias

r
-
&

Mantener desordenadda el
lugar de rabajo

Liarnada de

atencidn wverbal

| Liemado  de

atencidn  por
escrto a la hoja
de vids

g
Fook
3

= o e
Suspensidnide T “"E
alddias JF 0 Eﬁgﬁ

Hacer informaciones falsas
¥y maliciosas de s
Cooperativa, sus dinsctivos,
asociados vy personal
adminisirativeo,

Suspension de B
a 15 dias

Exclusién




Mo trabajar de acuerdo a
las normas, reglamentos,
métodas y  sistemas
implaniados par la
administracion de los
puesios de la Cooperativa

Suspensidn de 1

g Jdias

Suspensidn de
4a8dias

Exclusian

Marginar, perseguir ¢
criticar 8 sus compafierss,
directivas, administradares
0 usuarios por distingos de
redigidn, politicos o
sociales.

Suspensisn
ai3dias

de 1

Suspensién de
4 a8 dias

Exclusion

Mo cumplir oportunaments
8 los directivas, jefes yo
EUparviSOres, las
instrucciones yo oSrdenes
astimen pertinentes para
gvitar dafios o perjuicios &
la Cooperativa, al parsonal
¢ 8 los usuarios.

Suspension de 4

a B diaz

Exclusidn

Eleborar  pasguines |
|panflates o dibujos que
| atenten contra |a honra o la
dignidad de la Cooperativa,

SEOCIAC0S Y USLArios

Sugpensién de B

a 15 dias

Exclusian

Megarse a desempedfar
CArgos funciones o
frabajos que |2 sean
asignados de acuerdo al
proceso al cual aplico para
&4 vinculacion

Suspensidn
a 15 dias

de 8|

Exclusidn

Encubrir las faltas de sus
compafiercs de labores o
dar informacidn gue no
corresponda a la realidad

Suspensidn
2 & diss

Exclugian

Lhilizar el permisg de
SBVICIO Médico para oiros
fines

Suspensidn da 1

a3 dias

Suspansitn de
48 Bdias

Exclusian

Paor faftar a normas del
manual del wigilante [
cONSignas generaies v
particulares)

Liamado de
atencidn par
escrito @ la hoja
de vida

Suspensitn de
183 dias

Suspensidn de 4

a g dias

A

Fr .

. ] o
T

Par el no cumplimiento de
una citacidn contactada por
l2 administracian

Suspensidn de 4
8 8das

Exclusidn

A e eda

o

g
2

g s
oy

PARAGRAFO PRIMERO.-

de trabajar.

PARAGRAFO SEGUNDO.-

M

imposicion de multas o 5u5pm5mnea
cooperativa prescinda del pagﬂ de las compensaciones mrrespnndaentea

‘h'rpide que la
|.tiempo dejada

El valor de las multas podra descontarse directamente de la

compensacidon que deba pagarse al trabajador asociado y se destinara al Fondo de




Bienestar social. El misme procedimiento sefialade en el presente articulo se seguird ante
cualquier falta disciplinaria del trabajador asociado; ademas la cooperativa podra recurrir a
las autoridades penales o civiles segliin sea el caso.

ARTICULO 40.- Terminacién de la relacién de trabajo asociado

Daran [ugar a la terminacion de [a relacidén de trabajo asociado, y podran ser consideradas
como causales de exclusidn de la Cooperativa si asl lo considerare e Consejo de
Administracién, las siguientes faltas:

1. El gjecutar actividades fraudulentas en contra de la cooperativa o de terceros receptores
de los servicios de la cooparativa.

2. Utilizar la prestacion de trabajo perscnal en beneficio propic o de terceros, excediendo
las funcionas asignadas.

3. El hurtar bienes o dineros de la cooperativa, de sus asociados o de terceros
recepiores de los servicios de [a cooperativa.

4, Presentarse a trabgjar en condiciones mentales alteradas por estado de embriaguez o
bajo la influencia de narcoticos o drogas adictivas.

5. Por llegar tarde a la iniciacion de labores sin causa justa y hacer convenios con el
usuario, compafieros yfo terceros, sobre la prestacion del servicio, sin dar aviso a la
Cooperativa.

6. El agredir fisica o verbalmente a cualguiera de los asociados de la cooperativa, personal
o de terceros receplores de los servicios de la cooperativa o clientes en general.

7. El suplantar a asociados de orden administrativo o personal receptor de servicios para
su beneficio o en favor de terceros.

8. El causar a la cooperativa un perjuicio econdmico por incumplimientos contractuales con
tercaros,

9. Mo presentarse a trabajar, sin causa justificada.

10, Por incumplir con los deberes establecidos en el presente régimen de trabajo asociado,
Estatuto, politica y Reglamentacion de Faltas Disciplinarias.

ARTICULO 41.- Suspension al trabajo sin derecho a compensacion

Cuando se apliqgue cualguier sancion de suspension, o se utilice este mecanismo de manera
preventiva, en casos de extrema gravedad, mientras se surte una investigacion interma para
los efectos disciplinarios o de exclusién a que hubiere lugar por parte de la gerencia, no se
tendra derecho a cevengar compensacion alguna durante el respectivo término de la
suspension. 8

CAPITULO VIII
PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES .-_?““" a/

a2 o

ARTICULO 42.- Procedimiento para la imposicién de sanniunfggégi‘ : >

. -

o .::;-'--'_ %
- "H' a g ."-:_r" q}-i-l
Para |a comprobacion de las faltas y la aplicacién de las sanciones ~ ﬁdjuas, descritas en

el presente régimen, se establece el siguiente procedimiento: Rt

a, Es competente para la imposicién de sanciones el Gerente de la Cnﬁu;_:aliua a quien



este delegue.

b. Una vez se tenga conocimiento de un suceso gque pueda configurar una falta, el
trabajador asociado que conozca de la ocurrencia debera poner en conocimiento de
tales hechos 2 la Gerencia.

e. Recibido el informe de que trata el numeral anterior, si lo considera procedenta, el
Gerente o quien este delegue abrira la correspondiente investigacion disciplinaria. El
informe deberd contener |08 nombres completos del trabajader asociado implicado, los
hechos objeto de investigacién y la falta que se le imputa,

d. En todo caso el Gerente o quien este delegue podra iniciar investigaciones disciplinarias
de oficio.

e. ‘“alorados los documentos vy las pruebas aportadas por el trabajador asociado, si los
hubiere presentado, el Comité De faltas Disciplinarias determina la madida disciplinaria
a aplicar en cada caso, el gerente impone la medida disciplinaria respectiva.

f. La decision descrita en & numeral anterior debera ser notificada al disciplinado
personalmente o por comreo cerificado enviado a la direccidn de contacto que conste an
la informacidn suministrada por el trabajador asociado a la Cooperativa, En este caso se
entendera surtida la notificacidn en la fecha de recepcion de la comaspondencia.

g. Contra la decision del Gerente procede el recurso de apelacidn en concordancia con lo
establecido en la Reglamentacion de Faltas Disciplinarias.

PARAGRAFO.- El Gerente podrd delegar en ofro trabajador asociado la practica de
pruebas, las notificaciones y comunicaciones.

CAPITULO IX
TERMINACION DEL VINCULO DEL TRABAJO ASOCIADO

ARTICULO 43.- Causales de terminacién del trabajo ascciado
La relacion de trabajo asociado termina por las siguientes causas:

FPor pérdida de |a calidad de asociado.

Por solicitud expresa del trabajador asociado.

Par mutuo consentimiento entre la Cooperativa v el trabajador asociado.
Comeo sancion disciplinaria de confarmidad con o previsto en el presente régimen.
Por sentencia ejecutoriada.

Faor ofras razones ajenas a la voluntad del frabajador.

Ll B BT

ARTICULO 44.- Pérdida del vinculo asociativo

La pérdida de la calidad de asociado hara cesar en forma nnmad-ata el mm:ulcr mﬁhm )
asociado. , o q;:ﬁ'-"

En caso que ésta se presente por retiro voluntario, el vinculo de lra!;raacr mnﬁﬁu tarmmar&
en el momento en que el trabajador asociado presente su solicitud EanenMﬂ

ARTICULDO 45.- Terminacién unilateral del vinculo de trabajo a!-qﬁa:ﬁ&ﬁm la
Cooperativa R



La cooperativa podrd dar por terminade en forma unilateral el vinculo de trabajo asociado
cuando no cuente con un puesto de trabajo para el trabajador asociado, sin que tal evento
implique la pérdida de la calidad de asociado a la cooperativa permaneciendo incdlumes los
derechos y obligaciones inherantes 2 tal calidad, previstas en la ley, el estatuto v las demas
disposiciones.

ARTICULO 46.- Aviso del retiro del trabajador asociade

El asociado que voluntariamente dé por terminada su relacidn de frabajo ascciado, deberd
informario por escrito a la cooperativa con una antelacién prudente (minimo ocho dias
calendario) a |a dejacion del cargo con &l fin de que haya tiempo de suplir la vacante.

PARAGRAFO.- La terminacidn del vinculo de trabajo asociade por voluntad sxpresa dal
trabajador asociado no le hace perder la calidad de asociado, permaneciendo incélumes los
derechos y obligaciones inherentes a tal calidad, previstas en la ley, &l estatuto v las demas
disposiciones de la cooperativa

ARTICULO 47.- Formalizacién del retiro como asociado

El Conseje de Administracién, en la reunidn siguiente a la fecha de presentacion del escrito
y de conformidad con el Estatuto y el informe del Gerente General, formalizara su retiro
como asociado,

ARTICULO 48.- Retiro por causas ajenas a la voluntad del asociado
Se entenderan razones ajenas a la voluntad del trabajador asociado las siguientes:

a) Enfarmedad contagiosa o crdnica que no tenga cardcter de profesional, asi como
cualguier otra enfermedad que le incapacite para ef trabajo, cuya curacidn no haya sido
posible duranta 180 dias, siguiendo el procedimiento establecido en la Ley 361 de 1937.

b} Por incapacidad fisica o mental para trabajar, edad avanzada, que implique ambos
casos el reconocimiento del trabgjador asociado de la pensién de vejez o invalidez
conforme al Sistema de Seguridad Socdial Integral.

¢) Retencion contra su veluntad o desconocimiento del paradere del trabajador asociado
por mas de cuarenta y cinco (45) dias, pravia comprebacién de los hechos.

PARAGRAFO: Para las causales contempladas en este articulo, el trabajador aseciado, a
su desvinculacion recibird los derechos consagrades en el régimen de comperisaciones y
obtendra los previstos en el sistema de seguridad social integral, sin ninguna.indemnizacion
por parte de la cooperativa. P

a;:“.-;:"_. i
CAPITULO X ;ﬁ o Lo

DERECHOS ECONOMICOS ,,: Lo
“.. f? /-

ARTICULO 49.- Definicién -

Entiéndanse por derechos econdmicos agquellos a que tenga derecho el trabajador. asociado
una vez finalice el vinculo de trabajo asociade por cualguiera de las causas previstas en el



presente régimen, por virtud del régimen de trabajo asociado o de compensaciones y de
confermidad con cada uno de elies.

ARTICULO 50.- Pago de los derechos econdmicos al asociado

Dentro de los treinta (30) dias siguientes a |a terminacion de la relacidn de trabajo asociado,
la cooperativa debera pagar al trabajador asociado los derecheos econdmicos a gue haya
lugar, previa compensacion con las obligaciones gue tenga para con la Cooperativa, las
cuales se hardn axigibles en su totalidad una vez se tarmine el vinculo de trabajo asociado.

ARTICULO 51.- Revisién de la liguidacion

Lina vaz retirado el Trabajador Asociado v en caso de no estar de acuerdo con ia liquidacian
de sus derechos econdmicos tendra un plazo de treinta (30) dias, para solicitar por escrito
gnte la Gerencia la revisién de los mismos. Vencido ese térming, sin que sa presante ningdn
reclamo, cesara para |la cooperativa toda responsabilidad, sin perjuicio de que el ex asociado
o persona autorizada por éste pueda retirar |a suma a su favor.

ARTICULO 52. — Paso al Fondo de Bienestar Social de derechos no reclamados

Si dentro de los seis meses siguientes a la terminacion del vinculo de trabajo ascciado el
asociado o ex asociado no reclama el valor de los derechos econdmicos a que haya lugar,
éstos se destinaran al Fondo de Bienestar Social, sin que se causen intereses de mora o
cualguier tipo de indemnizacién a favor del asociado o ex asociado.

ARTICULO 53.- Compensacién Indemnizatoria.-

La cooperativa no reconocera ningun tipo indemnizacién por ser los asociados quienas
aportan su trabajo de forma autogestionaria.

ARTICULO 54: Pago de derechos @ herederos o beneficiarios del trabajador asociado
fallecido.

En caso de muerte del trabajador asociado |a cooperativa hara enfrega de los derechos
econémicos derivados de la relacién de trabajo en primer lugar a las personas designadas
como beneficiarias por el frabajador asociado, en los mentos y porcentajes establecidos por
&| en el formato de solicitud de asocciacion. En el evento que el asociado no haya' designado
beneficiarios se entregara de acuerdo a las normas legales pertinentes, segin [as cuales los
interesados deben acreditar su calidad de beneficiarios, aportando las cnpms delas partldas
eclesiasticas, registros civiles o las pruebas supletorias que admite la Iey e
CAPITULO XI ‘*’E‘
DISPOSICIONES EN SALUD OCUPACIONAL, RIESGOS PRDFEE}BHALEE DAS

DE SEGURIDAD ¥ PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE AﬂﬂiﬂEHTEE E-E. AJO

ARTICULD 55° Es obligacion de STARCDODOP C.T.A. velar por la EHIud b segundad de los
trabajadores asociados. Igualmente es su obligacién garantizar los recursos necesarios para
implemeantar v ejecutar actividlades permanentes en: medicina preventiva, r_n'uﬁcina del
trabajo, higiene industrial y seguridad industrial de conformidad al programa de salud
ocupacional, ¥ con el objeto de velar por la proteccion integral del !.r:abaiadnr_ asociada.



ARTICULO 56° Todo trabajador asociado, desde el mismo dia en que sa sienta enfermo,
debera comunicarlo a STARCOOP C.T.A., al supervisor, al representante o a quien haga
sus veces, el cual hara lo necesario para que sea examinado por un medico a fin de gue
certifique si puede continuar o no en &l trabajo. v en su caso determine |a incapacidad v &l
tratamienio & que el trabajador asociado debe someterse.

Si éste no diere aviso dentro del término indicade ¢ no s sometiere al examen médico gue
s& haya ordenado, su inasistencia al puesto de frabajo se tendra como injustificada para los
efectos a que haya lugar, a menos que demueastre que estuvo en absoluta imposibilidad para
dar el aviso y someterse al examen en la oportunidad debida.

PARAGRAFO: Los servicios medicos que requieran los frabajadores asociados se
prestaran por la EPS en caso de enfermedad comin o accidente comin o ARP si es
enfermedad profesional ¢ accidente de trabajo a la cual estén afiliades.

ARTICULO 57° Los trabajadores asociados deben someterse a las instrucciones v
tratamientos que ordena el médico gue los haya examinado, asl como a los examenas o
tratamientos preventivos que para todos o algunos de ellos ordenan la empresa en
determinados casos. El trabajader asociado que sin justa causa s negare 2 somelerse a los
examenes, instrucciones o tratamientes antes indicados, perdera el derecho 2 la prestacion
en dinero por [a incapacidad que sobrevenga a consecuencias de esa negativa. (Articulo 33
Decreto 1255 de 1584)

PARAGRAFQ: El grave incumplimiento por parte del trabajador ascciado de las
instrucciones, reglamentos v determinaciones derivadas del programa de salud ocupacicnal
que busca prevenir riesgos, adoptados en forma general o especifica, ¥ que se encuentren
dentro del programa de salud ocupacional de la respectiva empresa cliente que le hayan
comunicado por escrito facultan @ STARCOOP C.T.A. para la terminacion del convenio de
trabajo autogestionario respatando el debido proceso.

ARTICULD 58° En caso de accidente de frabajo el supervizor de la dependencia, o su
representante, ordenara inmediatamente la prestacidn de los primeros auxilios si s
requiers, reportando el accidente de trabajo a la ARL vigente, remigion al centro tratante
autorizado por la ARL y tomara todas las medidas que se consideren necesaras vy
suficdentes para reducir al minimo las consecuencias del accidente, informando é
los terminos establecidos en el Decreto 1295 de 1984,

ARTICULD 5%° En caso de accidente (excepio la muerte), adn el mis— ﬁua Ln-md;nam. el
trabajader asociado lo comunicara inmediatamente al supervisor, a gtL?r.m:lres o

quien haga sus veces, la asistencia médica y tratamiento seglin Jﬁé@‘ﬁmmjﬁm legales
vigentes. A

: ‘.
A

ARTICULO 80° Los trabajadores asociados deben someterse al réﬁfamanla de higiens y
seguridad industrial de la empresa cliente que prescriban las autoridades del ramo en
general y en particular a las establecidas por |la empresa cliente, para prevencidn de las
enfermedades profesionales v todos aguellos riesgos de la ejecucidn®de la actividad
asignada.



ARTICULO 81* STARCOOP C.T.A. no respondera por ningln accidente de trabajo que
haya sido provecado delibsradamenta o con culpa grave de la victima. En este caso, solo
estara obligada a prestar los primeros auxilios. Tampoco responderd de la agravacion que
se presente en |as lesiones ¢ perturbaciones causadas por cualquier accidente por razén de

no haber dado el trabajador &l aviso oportuno correspondiente o haberlo demorado sin justa
causa.

ARTICULDO &2® En caso de accidente de trabajo & coordinader de area o quien este
delegue, ordenard inmediatamente [a prestacidon de los primeros auxilios si se requiere,
repertando el accidente de trabajo a la ARL vigente, remisidn al centro tratante autorizado
por la ARL y tomara todas las medidas que se consideren necesarias y suficientes para
reducir al minimo las consecuencias del accidente, informando & mismo en los términos
establecidos en el Decrato 1285 de 1854,

ARTICULO 63° En caso de accidente (excepto la muerte), ain el mas leve incidente, el
trabajador asociado lo comunicara inmediatamente al coordinador de area o guien este
delegue, la asistencia médica y tratamiento segln las disposiciones legales vigentes

ARTICULO 64° En todo caso, en o referente a los puntos de que trata éste capitulo tanto
STARCOOP C.T.A. como los trabajadores asociados se someteran a las normas de riesgos
profesionales del Codigo Sustantivo del Trabajo, la Resolucion No, 1016 de 1989, expedida
por & Ministerio de la Proteccion Social y las demas que con tal fin s& establezcan. De la
misma manera, ambas partes estan obligadas a sujetarse al Decreto Ley 1285 de 1884 v [a
Ley 776 del 17 de diciembre de 2002, del sistema General de F-'.'les-gus‘ Profesicnales, de
conformidad a los términos estipulados en los preceptos legales pertinentes y demas
nammas concordantes y regiamentanas antes mencionadas.

ARTICULO 65° STARCOOP C.T.A. es responsable de que todos los asociados estén
inciuidos en el programa de salud ocupacional. Cuando el servicio que se preste indigue
desarrollar tareas de alto riesgo, o los frabajadores asociados requieran un adiestramiento
particular en cuanto & la prevencidn del riesgo, 0 sea necesario el suministro de elementos
de proteccion especial, en &l confrato que se celebre entre [a cooperativa v el trabajader
asociado se determinara expresamente |a forma como se atenderan estas obligaciones.

CAPITULO XNl
SOLUCION DE CONFLICTOS ‘i

ARTICULO 886° - Conciliacién Pk

De conformidad con la ley, las diferencias que surjan entre la cooperativa v sus asogiado
en razdn de actos cooperativos de frabajo, y sin perjuicio de insaaﬁ'ﬁlns ﬂmé‘us 58
someteran iniciaimente a los framites de conciliacién y si no hay sols ﬂ] X irniento
arbitral consagrado en el Codigo de Procedimiento Civil v como Ja Justicia
Labaral Ordinaria.

"':-:::r":-f_\.- F

ARTICULO 87°- El presente Régimen de Trabajo Asociado constituye la integridad del



régimen aplicable 2 |as relaciones de trabajo ssociado entre la cooperativa y sus asociados.
Por tal razdn, en su aplicacidn e interpretacian no podra hacerse remisién ni analogia a las
disposiciones del régimen laboral ordinario, sino a las damas disposiciones internas de la
Cooperativa tales como el estatuto y el régimen de compensaciones.

PARAGRAFO: De acuerdo al articulo 46 numeral & de los estatutos: el Consejo de
Administracicn serd el drganc encargado de establecer las politicas y procedimientos
particulares que se requieran para la debida aplicacin y cumplimiento de los astatutos, los
regimenes y los mandatos de la Asamblea, disponer reglamentos da caracter general

cuando asi lo estime pertinente, con &l dnime de propender por la adecuada marcha de la
Cooperativa,

ARTICULOD 68°- Vigencia del Régimen de Trabajo Asociade.

El presente Régimen de Trabajo Asociado fue aprobado mediante asamblea ordinaria de
delegados realizada el dia 14 de marzo de 2014, entrara en vigencia a partir de |a fecha en

que sea aprobado por el Ministerio de Trabajo. publicado y ests visible y dispenible a los
trabajadores asociados.

e
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE VIGILANTES STARCOOP
STARCOOP C.T.A.

ACUERDO NUMERO 001
(De 14 de marzo de 2014)

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL
REGIMEN DE COMPENSACIONES

En usec de sus atribuciones legales y estatutarias

CONSIDERANDO

Que es deber de la Asamblea de Asociados reglamentar fodas las actividades de
la cooperativa por lo tanto:

El presente régimen se regulara de acuerdo con los postulades, principios vy
directrices de la OIT relativos a las relaciones de trabajo digno y decente, la
materia cooperativa, y los principios y valores universales promulgados por la
Alianza Cooperativa Internacional.

La entidad se conformd como una cooperativa, donde los asociados aportan su
capacidad de trabajo, por tiempo indefinido entregando al servicio de la misma una
tecnologia o destreza para el cumplimiento del objeto de STARCOOP C.T.A. y en
beneficio de los asociados y su ndcleo familiar, en procura de dar solucion a sus
necesidades, proteger sus ingresos, contribuir a elevar el nivel de vida, en especial
en lo econdmico, social, cultural y fortalecer los lazos de solidaridad, mediante la
aplicacion de elementos técnicos para consolidar una eficiente cooperativa.

Que como ordena el decreto 4588 de 2006 en su Articulo 25, a través del
presente instrumento se debe precisar, y con el titulo de "HEGJMED:]_,_ DE
COMPENSACIONES" |a reglamentacion de dicho tipo de trabajo del Aancipdn'," en
cuanto a: el monto, modalidades de compensacién y niveles o esc:a@s"pétra los
diferentes trabajos desarrolladas; periodicidad y forma de pago. Dﬁﬂﬁcciunas y
retenciones de las compensaciones que se le puedan rﬂaizat 8l tra ¢
asociado; requisitos, condiciones y limites. Los aport males 151.': re
compensaciones, de acuerdo con lo establecido por los est@tﬂm J:.a fdrma de
entrega de las compensaciones y los demas renun:::mmmnm;.%nnnﬁﬁam& que se.
convengan por descansos de trabajo o por cualguier ofra causa raiamunada con la



vinculacion al trabajo asociado o los que puedan llegar a consagrarse por razdén de
su retiro del mismo.”

Que como lo ordena la Ley 1233 en su articulo 3 la compensacién ordinaria se
constituye en un DERECHO MINIMO IRRENUNCIABLE.

Que pese a que STARCOOP C.T.A. se acogid, como lo permite e Articulo 25 del
decreto 4588 del 2006 a incorporar en el estatuto lo que deben contener los
Regimenes que dicho decreto obliga, ahora traslada del Estatuto al presente
documento lo pertinente, para que la Cooperativa pueda contar a través de &l con
la mismo que dice &l estatuto pero esta vez, para cumplir el Articulo™25 del citado
Decreto. En asamblea general de STARCOOP C.T.A., se decide adopiar el
presente Régimen de Compensaciones. Mediante asamblea general celebrada el
dia 14 de marzo de 2014, se discute y aprueba el Régimen de Compensaciones.

Por lo anterior, RESUELVE:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- TIPOS DE INGRESOS DE LOS TRABAJADORES ASOCIADOS

Los Trabajadores Asociados recibirdn sumas de dinero pactadas como
compensaciones por la ejecucion de su actividad y otros ingresos que no
constituyen compensacion.

ARTICULO 2.- COMPENSACIONES

Son les pagos que recibe el Trabajador Asociado en dinero, pactadas como tales,
a titulo de retribucién por la ejecucion de su actividad material o inmaterial, las
cuales son rentas de trabajo que no constituyen salario, de acuerdo con lo
establecide en el Decreto 4588 de 2006, la Ley 1233 de 2008 vy el Decreto 3553 de
2008,

p
ARTICULO 3.- OTROS INGRESOS QUE NO CONSTITUYEN EGMPEH%EJ@H

Corresponden a las demas sumas ocasionales o penddicas entregadas al

Trabajador Ascciade por su condicion de asociado no pa-r;tadas v:nrq&‘r‘

compensacionas. ,my: e
%."‘i"l. g
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ARTICULD 4.- LIBERTAD DE ACUERDO

Die acuerdo con el Articulo 25 del Decreto 4588 de 2006, el Trabajador asociado y
la cooperativa podran convenir individual y libremente las compensaciones
mensuales ordinarias o extracrdinarias en sus diversas modalidades. A la
vinculacién del trabajador asociado, o cuando sea promovido a otro cargo, la
Cooperativa le sefalard las modalidedes y monto de las compensaciones
acordadas por escrito.

ARTICULO 5.- FORMA DE PAGO B

La cooperativa cancelara directamente al trabajador asociado sus pagos por
compensaciones ordinarias, extraordinarias o demas ingresos, en la sede donde
este desempefie su contribucién de trabajo personal que por organizacién
administrativa se determine, dentro de los horarios y demas condiciones que se
establezca para el efecto, en efective, en cheque ¢ mediante consignacion en
cuenta establecida en una entidad bancaria debidamente reconocida a nombre del
Trabajador Asociado, en moneda legal colombiana por periodos quincenales o
mensuales vencidos, en las fechas que se convengan con el asociado.

La cooperativa debera hacer entrega al trabajador asociado de un comprobante
donde conste el monto v concepto del page, asi como las deducciones.

ARTICULO 6.- ENTREGA DEL PAGO A TERCERAS PERSOMNAS Y POR
FALLECIMIENTO DEL ASOCIADO

Cuando existiere un metlive razenable a juicio de la cooperativa, qué impida que el
trabajador asociado reciba perscnalmente sus compensaciones podran entregarse
previa identificacién a las personas que por escrito éste autorice. Si el motive
fuere la ausencia justificada por desplazamiento a un lugar distante a la sede de la
cooperativa, pero ajenc a sus actividades, esta se reserva el derecho de pedir la
auterizacién con reconocimiento de firma del trabajador asociado ante un notario
publico.

En caso de fallecimiento del trabajador asociado, la entrega se hara‘ﬁ las
personas beneficiarias que se encuentren suscritas en la solicitud de asociacién
en los porcentajes descritos por el asociado o conforme a la ley.

2 74
ARTICULO 7.- JORNADA ORDINARIA p & J_;aa-

Sy
La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo es de: E@ar&ntﬂt@{mchﬂ (48)

horas a la semana.



CAPITULO Il
MODALIDADES DE COMPENSACIONES

ARTICULO 8. - COMPENSACIONES

La cooperativa reconocera a sus Trabajadores Asociados habitualmente una
Compensacién Ordinaria y Compensacidn Extraordinaria, de acuerdo a lo previsto
en este Capitulo:

Corresponde al Consejo de Administracion ordenar el disefio de un sistema y
metodologia que incorpore la valeracidn de puestos de acuerdo con el tipo de
trabajo, responsabilidad o tarea y defina parametros para medir la cantidad de
unidades de medida del trabajo o de la produccién, &l rendimiento o productividad
y establezca elementos objetivos para evaluar la calidad y oportunidad en el
cumplimiento de la actividad, funcién o tarea.

ARTICULO 9.- COMPENSACION ORDINARIA

Definicién: Es la suma en dinero o especie que a titulo de retribucién reciben en
forma periddica vy habitual todos los asociados por la ejecucién de su actividad
material o inmaterial, como retnbucién por su trabajo, de acuerdo con el tipo de
actividad desempefiada, el rendimiento o la productividad, la cantidad y la calidad
del trabajo aportado, segln lo pactado en el correspondiente Convenio de Trabajo
Autogestionario suserito con ¢ada Trabajador Asociado.

POR REALIZACION DE UNA OBRA DETERMINADA: Por realizacidn integral de
una obra, por realizacion de una unidad de obra; por metas alcanzadas o
cualquier ofra medida de realizacion de cbra que se pacte con el frabajador
asociado.

LAPSOS DE TIEMPO: Por horas, dias, semanas, quincenas, mensualidades,
turmos o la unidad de tiempo gue se pacte en el convenio de trabajo
autogestionario. .

Cuando se reconozca parte de la compensacidn en especie, esta no excedera de
un treinta por ciento.

P e
Pericdicidad: Sus pagos se podran efectuar quincenal o mensualmente. H_:
Ay s
: i’i: 4 ; il
A

Monto: el ingreso base de cotizacién para la liquidacién de l8s confribuciones
especiales con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, y al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, sera la compensacidn ordinaria mensual

o



establecida, y para las Cajas de Compensacién Familiar serd la suma de la
compensacion ordinaria y extraordinaria mensual devengadas,

Igualmente, cuando se remunera el resultado del esfuerzo y no tienen jornada de
trabajo, es decir una suma variable, la Compensacidn Ordinaria serd hasta la
concurrencia de un salarioc minimo mensual legal vigente 1 SMMLV, quedando el
excedente, como Compensacidn Extraordinaria. Esta compensacién incluye la
remuneracion del descanso dominical y en festivos.

ARTICULO 10.- COMPENSACION DE DESCANSO DOMINICAL Y DE DiAS DE
DESCANSO OBLIGATORIO.

La cooperativa otorgara un descanso dominical remunerado con una duracién de
veinticuatro (24) horas, a los trabajadores que habiéndose cbligado a prestar sus
servicios todos los dias trabajados de la semana, segun el convenio firmado por el
Trabajador, no falten al trabajo, o que, si faltan, lo hayan hecho por justa causa o
por culpa o por disposicién de la Cooperativa.

La cooperative otorgara un descanso remunerado con una duracion de
veinticuatro (24) horas en los dias de fiesta de caracter civil o religioso que estan
establecidos para los demas trabajadores del sector privado o plblico.

La remuneracién del descanso dominical v el de los festivos se am:uentra incluida
an la Compensacién Ordinaria,

ARTICULO 11.- COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS

Definicién: Los demas pagos mensuales o quincenales en dinero o especie
adicionales a la Compensacién Ordinaria que reciben algunos asociados como
retribucion por su trabajo, per la ejecucion de su actividad material o inmaterial, las
cuales se fijan teniendo en cuenta el tipo de actividad desempefiada, el
rendimiento o la productividad y la cantidad y calidad del trabajo aportado y podra
ser fija, variable o mixta.

Los tipos son: A
AN
a) Compensacion Extraordinaria Fija: Es la retribucion al trabajo, cuyo monte
periddico se mantiene en forma mensual o quincenal. e
b) Compensacion Extracrdinaria Variable: Es la retribucion, afl trabajo clando
su monto se establece de acuerdo con el rssultadc& de la. a@ﬂﬁndad
realizada por el trabajador asociado, bien sea por . por Midad de

obra, o por metas cumplidas. Ej: Incentivos de p _ :iﬁ{gn‘guafesr
e .

-
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Periodicidad:

Los pagos de la Compensaciones Extraordinarias se efectuardn mensual o
quincenalmente junto con las Compensaciones Ordinarias, en las fechas
acordadas, dependiende del correspondiente Convenioc de Trabajo
Autogestionario suscrito con cada Trabajador Asociado. -

Montos:

Seran establecidos por la Gerencia con cada asociado en su correspondiente
Convenic de Trabajo Autogestionario, de acuerdo con el sistema vy
metodologia desarrollado por orden del Consejo de Administracién que
establece |a valoracion de puestos de acuerdo con el tipo de actividad, funcién
© tarea a desempefiar , los parametros para medir la cantidad de unidades de
medida de |a actividad o de la produccion, el rendimiento o productividad v los
elementos objetivos establecidos para evaluar la calidad vy oportunidad de
cumplimiento de la responsabilidad, funcion o tarea,

ARTICULO 12.- DESCANSO ANUAL COMPENSADO

Todo Trabajador Asociado beneficiado con este reconocimiento podré disfrutar de
un periodo de descanso anual compensado de quince (15) dias hdabiles
consecutivos por un afic completo de trabajo en la cGooperativa vy
proporcicnalmente al tiempo trabajado si fuere inferior. El valer a cancelar sera el
equivalente al cuatro punto diecisiete (4.17%) por ciento provisionado
mensuaimente del total de las compensaciones ordinarias y extraordinarias.

PARAGRAFOQ: Entiéndase dia habil de lunes a sabado, salvo aquelios
trabajadores que realizan contribucion de trabajo de lunes a viernes a quienes se
les contara hasta el dia viernes.

Descanso Anual no Disfrutado

Los Trabajadores Asociados que se desvinculen antes de disfrutar del gg_sgansu
: d SRR

Anual o que asi lo convengan libremente con la cooperativa, podrantrecibir el

reconocimiento en dinero de la parte del descanso anual no disfrutado en tiempo,

como ingreso que no constituye compensacion. 4 £
N <3 N
Periodicidad W Y,
. W Ay
La Compensacién por Descanso Anual se pagara al momento de egéfnﬂe cala

desvinculacion de la Cooperativa. P

-



CAPITULO I
BENEFICIOS, AUXILIOS Y .
OTROS PAGOS QUE NO CONSTITUYEN COMPENSACION

ARTICULO 13- MODALIDADES DE INGRESOS QUE NO CONSTITUYEN
COMPENSACION

Por regla general los Ingrescs gue no constituyen compensacidn, no se
computaran a las compensaciones ordinarias y extraordinarias mensusles ni
tendran los efectos de ésta para la liquidacion de los demas derechos econdmicos
establecidos a favor de los trabajadores asociados.

Las modalidades de ingresos que no constituyen Compensaciones son:

a) Auxilio Semestral

b) Auxilio Anual

¢} Beneficio de Transporie

d) Beneficio de Alimentacion

e} Beneficio de Educacidn

fi Beneficio de Vivienda

g} Beneficio de Salud

hy Beneficio de Bienestar "

ARTICULO 14.- AUXILIO SEMESTRAL

La cooperativa reconocera a cada uno de sus Trabajadores Asociados un Auxilio
Semestral. El valor a cancelar sera el equivalente al ocho punto treinta y tres por
ciento (8.33%) provisionado mensuaimente del total de las compensaciones
ordinarias y exiraordinarias y se liquidard a los trabajadores asociados que
hubieren trabajado todo el respectivo semestre, o proporcionaimente al tiempo
trabajado si fuere menor.

Periodicidad de Pago

El pago del o a la desvinculacién del trabajador en proporcién al tiempo trabajado
en auxilio semestral debe efectuarse del 01 al 30 de Junio vy del 01 al: 31 de
diciembre el respectivo semestre.

ARTICULO 15.- AUXILIO ANUAL Py o QJ |
La cooperativa reconocerd anualmente a sus Trabajadnrgs Asm;larﬁa aun
AUXILIO ANUAL. El valor a cancelar sera el equivalente alﬁc:]'m pun’tgmernta y
tres por ciento (8.33%) provisionadoe mensualmente deltotal” de las’

compensaciones ordinarias y extraordinarias y se liquidard a los traf:rajadqi&s

el
-\.Hr\;.- i__:,' -
i
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asociados que hubieren trabajade todo el respective afio, o proporcionalments al
tiempo trabajado si fuere menor.

Perindicidad de Pago

El pago del Auxilio Anual serd efectuado en el evento de la desvinculacién del
Trabajader Aseciado o a mas tardar &l Gltimo dia habil del mes de febrero de cada
afo. También podra ser llevado a una cuenta individual establecida para el efecto
por la cooperativa.

ARTICULD 18- BENEFICIO DE TRANSPORTE

La cooperativa podra reconocer 2 los trabajadores que devenguen hasta dos
salarios minimos mensuales legales vigentes (2 SMMLVY) de compensaciones, una
suma mensual como Beneficio de Transpeorte, para facilitar al trabajador asociado
el desplazamiento de su residencia al sitio de trabajo, siempre que la cooperativa
misma no preste el servicio de transporte. El monto de este auxilio sera Igual al
establecido por el gobierno para los trabajadores dependientes Y se pagara
unicamente en les dias en que el trabajador preste sus servicios a la cooperativa,

Periodicidad de Pago

El pago debe efectuarse junto con la Compensacién Ordinaria del periodo en que
se ha causado.

ARTICULO 17.- BENEFICIO DE ALIMENTACION

Son las sumas que habitual u ocasionalmente le entrega la cooperativa al
trabajador asociado en dinero o en especie, con el fin de que pueda atender sus
necesidades alimenticias y nutricionales.

ARTICULO 18- BENEFICIO DE EDUCACION

La cooperativa podra conceder Auxilios Educativos para los asumadﬂs n*para SuUs
hijos de acuerdo con la reglamentacién aprobada por -el mnsaju de
Administracién, en la cual se establecera el monto, la periedicidad 1_.r forma de
pago. -“.;g-?' H)

Tk 3
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ARTICULO 18.- BENEFICIO DE VIVIENDA =

.-rl,l' =
Cuando la situacién econdmica de la cooperativa FQ\per:mtgﬁ récnnnceré al
Trabajador Asociado un auxilio en dinero destinado para ayudar en la campra o
S
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mejora de vivienda, este podra estar establecide en el Convenio de Trabajo
Autogestionario. -

ARTICULD 20- BENEFICIO DE SALUD

La cooperativa, establecera con los trabajadores asociados un auxilio en dinero
destinado a suplir las necesidades en servicios de salud, cuando la EPS a la cual
se encuentren afiliados no les cubra dicha necesidad (procedimientos
cdontologicos, estéticos, etc.)

ARTICULD 21.- BENEFICIO DE BIENESTAR

La cocperativa dispondra de un auxilio en dinero que sera destinado al bienestar
de sus trabajadores asociados, donde cada uno de ellos pueda cumplir con sus
necesidades tanto mentales como fisicas para llevar con entusiasmo su actividad
diaria de trabajo asociado.

ARTICULQ 22 - Para dar cumplimiento a los auxilios y beneficios agui enunciados
se crea el fondo social para otros fines: que sera alimentado en la siguiente forma:

a) De los recursos producto de actividades o programas especiales.

b} De las contribuciones de los asociados.

¢) De las partidas aprobadas por la asamblea general, y reglamentadas por el
consejo.

d) Con cargo al gasto de la cooperativa, abonando a éste fondo.

PARAGRAFO: Estos auxilios y beneficios, para ningin efecto se constituiran en
compensacion por la contribucién de trabajo personal ¥ 8N consecusncia no se
tendran en cuenta para ninguna de las liquidaciones previstas en el presente
regimen, lo que significa que serdn otros ingresos tributarios del asociado y por lo
tanto generaran la retencién en la fuente del 3.5%.

CAPITULO IV Ao
ELEMENTOS DE TRABAJO Y UNIFORMES AN

ARTICULO 23.- ELEMENTOS DE TRABAJO

-Q:w.
La cooperativa podrd proveer a sus Trabajadores Asmuadﬁz‘mandmﬁm o
requiera para el desempefic de sus funciones, de los eleme aﬁtrdnfcaLzacru

de trabajo que sean técnicamente necesarios o exigidos por au ﬁEdE:E sanitarias
de acuerdo con la actividad que realiza .



Estos para ninglin efecto hacen parte de las Compensaciones™Ordinaria ni
Extraordinaria Mensuales, ni son base para liquidar otros derechos econdmicos.

ARTICULO 24.- UNIFORMES.

La cooperativa podra establecer los uniformes oficiales con logo o distintivo que
deban ser utlizados para el cumplimiento de sus actividades, cuyo uso podra ser
de caracter cbligatorio y su entrega por parte de la cooperativa a los Trabajadores
Asociados e implica para éstos una responsabilidad limitada y especial y deben
ser devueltos por el Trabajador Ascciade al ser reemplazados o renovados o al
término de sus funciones por retiro o exclusién, so pena de ser encausado
legalmente per los peruicios que se ocasione por su uso indebido o ilicito.

Iguaimente, de acuerdo con las caracteristicas del uniforme, el costo v reposicion
por uso podra ser compartido con los Trabajadores asociados, quienes en ningln
caso asumiran la totalidad.

Estos serdn reemplazados en funcitn de su vida Gtil v para ningdn efecto hacen
parte de [as Compensaciones Ordinaria ni Extraordinaria Mensuales. ni son basa
para liquidar otros derechos.

CAPITULO YV
DEDUCCIONES Y RETENCIONES

ARTICULO 25.- DEDUCCIONES Y DESCUENTOS SIN PREVIA AUTORIZACION

La cooperativa podréa efectuar deduccicnes de las compensaciones del trabajador
asociado, sin su previa autorizacién en los siguientes casos:

a) Para el pago de aportes sociales individuales que en virtud del acuerdo
cooperative esta obligado a cancelar el trabajador asociado.

B) Para cubrir la parte que le correspondiere por seguridad social, que de
conformidad con el articulo 6° de la Ley 1233 de 2008 se hara teniendo como
base la sumatoria de compensacion ordinaria mensual con la compensacién
extraordinaria mensual, y la proporcidn para su pago sera la establecida.en la
ley para el régimen de trabajo dependiente. il

c) Para amortizar los apoyos econémicos efectuados por la cooperativa al
Trabajader Asociade conforme a los plazos establecidos en 2l respectivo
documento de la obligacién bien sea solicitante o codeudor solidario, e

d) Por multas disciplinarias impuestas conforme al estatuto .y al régimen de
trabajo asociado si el trabajador asociade no los hubiere cancelads. o

e) Para respender por las pérdidas de dinero v demas bienes -de {a‘cboperativa
que estén a su cargo siempre y cuando se haya - comprobado su
responsabilidad, asi como también por los bienes v dineros que en su calidad
de Trabajador Asociado le sean entregados como parte de su responsabilidad



cuando la cooperativa le preste servicios a terceros v no los retorne de nuevo a
la Cooperativa.

f) Pororden de autoridad judicial.

g) Porla Retencién en la fuente.

ARTICULO 26- DEDUCCIONES CON LA AUTORIZACION DEL TRABAJADOR
ASOCIADO

El trabajader asociado podra autorizar por escrito a la cooperativa para que de sus
compensaciones, efectie descuentos con destino a cubrir obligaciones contraidas
con la misma Cocperativa, con ofras Cooperativas o con la entidad legalmente
autorizada.

ARTICULO 27.- LIMITE DE DEDUCCIONES

Las deducciones que se efectien a las compensaciones ordinarias del trabajo
asociado, no podrén ser superiores 2l 50% de las Compensaciohes Ordinarias
Mensuales y Extraordinarias Mensuales. Las efectuadas sobre demas derechos
econdmicos o por desvinculacion no tendran limite.

ARTICULO 28.- REINTEGRO DE PARTE DE LAS COMPENSACIONES,

Si antes del cierre del ejercicio econémico se aprecia que habra pérdida v no se
puede cubrir de ofra forma, la cooperativa podra acordar que todos los
trabajaderes asociados reintegren parte de sus compensaciones en proporcién al
monte que cada uno haya recibido durante el ejercicio respective. Este reintegro
se podra causar como cbligacién a cargo del trabajador asociado para ser cubierta
con las compensaciones ordinarias mensuales y extraordinarias mensuales,

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES P
ARTICULO 29.- CONTRIBUCIONES ESPECIALES AT e _6/
A partir del 1° de enero de 2008 se deberdn pagar lag-CONTRIBUEIONES

ESPECIALES creadas por la Ley 1233 de Julio de EUDE','-‘%-'.IE en @ingin caso
seran asumidas por el Trabajador Asociado, con destino al Sena (2%}, ICBF (3%)
cuye ingresc base de cotizacién serd la compensacién ordinaria mensual
establecida en el Régimen de compensaciones y con destino a la Caja de



Compensacién Familiar que la cooperativa escoja (4%). cuyo ingreso base de
cotizacién sera la compensacion ordinaria mensual y extraordinaria mensual.

ARTICULO 30.- El Consejo de Administracidn mediante acta o acuerde podra
reglamentar y desarroliar en defalle las normas contenidas en el presente régimen
y dictar las disposiciones necesarias para garantizar su completa ejecucion.

ARTICULO 31.- El presents régimen, rige a partir de la fecha en que sea aprobado
por la asamblea de asociados. Y serd registrado ante el Ministerio de Trabajo v

enviado a la Camara de Comercio y publicado en lugar visible para los
trabajadores asociados.

ARTICULO 32.- El presente régimen de compensaciones, fue aprobade mediante
asamblea ordinaria de delegados, realizada en Bogotd D.C., el dia 14 de marzo
de 2014.
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